Zarzgdzenie Nr 2/2023
Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttuska
z dnia 17.02.2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puftusku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 923, 2666), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole Szkét
Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku okreslajgcy zasady gospodarowania srodkami funduszu.

§2

Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17 lutego 2023r.

Puttusk, 17.02.2023 r.

Dyrektor
ZSZ im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku
Anna Kmiotek-Gizara

(-)



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2023
Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku

|. Podstawa prawna

§1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem” zostat opracowany
na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z
2022r., poz. 923),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz.1762 ze zmianami),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy ( t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 ze zmianami)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349),

Coroczne obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego okreslajgce przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe;.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U 2019r., poz. 1781)

Zasady finansowania i tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych § 2.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wtasciwymi

przepisami:

1) na nauczycieli i nauczycieli bedgcych emerytami/rencistami/pobierajacymi $wiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) na pracownikdw niepedagogicznych oraz emerytéw/rencistow bylych pracownikéw
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.



v

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Nauczyciele bedacy emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne zobowigzani s3 w celu dokonania odpisu ztozy¢ oswiadczenie o
dochodach (zatgcznik nr 1) za rok ubiegty (w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca danego roku),
potwierdzone deklaracjg podatkowg PIT. Réwnowartos¢ dokonanych odpisdw naliczonych zgodnie z
Ustawg na dany rok kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do 30 wrze$nia danego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od Srodkéw Funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

6) wplywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych- korzystajgcych

z dziafalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1.

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami
Funduszu stanowig postanowienia Regulaminu oraz zafgczniki, stanowigce integralng czes¢
Regulaminu.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,éwiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Swiadczenia z Funduszu beda realizowane tylko do wysokosci posiadanych $rodkdw.

Decyzje o przyznaniu $wiadczern podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku. Decyzja wydawana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
zawierajgcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wielkosci dochodu przypadajgcego na
cztonka rodziny, a takie innych dodatkowych zaswiadczeld niezbednych dla udokumentowania
trudnej sytuacji wnioskodawcy.

W przypadku wydania decyzji odmownej w przedmiocie przyznania pomocy z Funduszu Dyrektor na
whniosek zainteresowanego sporzadza uzasadnienie decyzji w formie pisemnej i dorecza ja
zainteresowanemu.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i w razie decyzji odmownej osoba ubiegajaca sie o
te swiadczenia nie moze kierowaé roszczen do Pracodawcy.

Przyznawanie $wiadczer z ZFSS jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie

oswiadczen o dochodach (zatgcznik nr 1).
Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pomocy z Funduszu podejmuje Dyrektor i przekazuje
dokumenty do realizacji.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 4.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zaktadzie pracy, niezaleznie od formy
zawarcia umowy, Czasu i wymiaru pracy,



2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskim, wychowawczym, ojcowskim, zdrowotnym,

3) emerycii rencisci, ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt Zespdt Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3 (matzonek i pozostajagce na utrzymaniu dzieci
wlasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonkdéw do ukoriczenia 16 lat, do korica roku kalendarzowego w ktérym dziecko
ukoriczyto 16 lat, a jezeli pobiera nauke w formach szkolnych do ukoriczenia 25 roku zycia i nie
posiadajgce zadnego dochodu z tytutu umdw o prace badz umdw cywilno-prawnych, pracownika,
emeryta lub rencisty).

5) Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych majg zawieszone prawo do korzystania ze
$wiadczen z ZFSS na czas urlopu bezptatnego.

Przeznaczenie Funduszu
§ 5.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dziatalnos$é socjalna, o ktérej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa

4) pozostaty dziatalnos¢ socjalng zgodng z ustawa

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 6.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujace cele:

1) ze $rodkéw Funduszu wyptacane jest nauczycielom $wiadczenie urlopowe na zasadach
okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

2) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
korzystajgcych jednorazowo z urlopu w minimalnej wysokosci 14 dni kalendarzowych, wysoko$é
$wiadczenia nie moze przekroczyé wysokosci odpisu podstawowego okreslonego w art. 5 ust. 2,
2a i 3 ustawy - odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika. Warunek wykorzystania
urlopu, o ktédrym mowa wyzej, nie
dotyczy pracownikéw przebywajacych na urlopach
wychowawczych/rodzicielskich/macierzyriskich.

3) $wiadczenia rzeczowe, bony, ekwiwalent pieniezny jako pomoc materialna z okazji Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocy dla uprawnionych w ramach posiadanych srodkéw,

4) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej lub sportowo rekreacyjnej
organizowanej przez Zespdt Szkét Zawodowych ( m.in. organizacja spotkann kulturalno-
oswiatowych, dla pracownikdw, emerytéw i rencistow, finansowanie lub dofinansowanie biletéw
do kina, teatru, opery itp.). Wysokoé¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

a) Finansowanie imprez masowych w formie imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych
lub integracyjnych odbywa sie w catosci ze $Srodkéw Funduszu.
b) W imprezie mogg bra¢ udziat uprawnieni, o ktérych mowa w § 4,



5)

6)

7)

8)

c) Osoby uprawnione, biorgce udziat w spotkaniach kulturalno-oéwiatowych nie ponosza
zadnych dodatkowych kosztéw z nig zwigzanych.
d) Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszert w pokoju nauczycielskim, emailem

stuzbowym, a uprawnionych emerytéw i rencistédw informuje sie telefonicznie lub za
posrednictwem strony internetowe] szkoty. Powiadomienie
i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

e) Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

dofinansowanie raz w roku wypoczynku dzieci oséb uprawnionych do ukoriczenia 25 roku zycia

pobierajacych nauke w formach szkolnych, po uprzednim ztozeniu wniosku i udokumentowaniu

poniesionych kosztéw ( oryginaty faktur) do 16 roku - wedtug obowigzku szkolnego, natomiast po

16 roku zycia po przedstawieniu zaswiadczenia ze szkoly o dalszym pobieraniu nauki,

maksymalnie do 25 roku dla rodzicdw organizujgcych wypoczynek we witasnym zakresie i

wypoczywajgcych razem

z dzieckiem na fakturze musi znalez¢ sie zapis o uczestnictwie dziecka (imiennie)

w wyjeZdzie. Termin sktadania wniosku o dofinansowanie do wypoczynku letniego nie pdzniegj niz

do korica wrzesnia, natomiast wypoczynku zimowego nie pdzniej niz do konca lutego danego

roku kalendarzowego. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6. Wysokos¢
dofinansowania okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

dofinansowanie raz w roku do ztobkdw i przedszkoli - po uprzednim ztozeniu wniosku,

zaswiadczenia ze ztobka/przedszkola potwierdzajgcego uczeszczanie zgodnie

z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu, (zataczniki do wniosku: PESEL i

data urodzenia dzieci, miejsce uczeszczania, oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzie¢mi).

Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik nr 6. Wysokos$¢ dofinansowania okresla

zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

dofinansowanie do wyprawki szkolnej - zakup podrecznikdw, zeszytow, plecaka, przyboréw

szkolnych, odziezy sportowej (obuwia sportowego, dresu sportowego, bluzy i spodni) po ztozeniu

przez uprawnionego - uprawniony: od 6-16 roku - wedtug obowigzku szkolnego, natomiast po 16

roku zycia po przedstawieniu zaswiadczenia ze szkoty o dalszym pobieraniu nauki, maksymalnie

do ukoriczenia szkoty sredniej) wniosku i dokumentéw zwigzanych z poniesionymi kosztami

(faktury oryginaty). Zatgczniki do podania: PESEL i data urodzenia dzieci, miejsce nauki

os$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieémi). Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia

stanowi zafgcznik nr 7. Wysokos¢ dofinansowania okre$la zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

zapomogi pieniezne losowe - dla pracownikéw administracji i obstugi, emerytéw i

rencistéw administracji i obstugi, udzielane maksymalnie raz w roku:

a) dotknietym dtugotrwatg chorobg, cierpigcym na réznego rodzaju przewlekte stany chorobowe i
udokumentowaniu zwigzanych z tym poniesionych kosztéw (aktualne zaswiadczenie od
lekarza o chorobie przewlektej, oryginat faktur imiennych badz ksero potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego
w Puttusku i notatkg na oryginale faktury, iz zostata przedtozona do korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego
w Puttusku, za leki stosowane w danej chorobie, wizyty u specjalisty, dodatkowe badania,
zakup $rodkéw medycznych zwigzanych z chorobg, zabiegi, operacje). Wzér wniosku o
przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6. Wysokosé dofinansowania okresla zatgcznik nr
4 do niniejszego regulaminu,



b) zapomogi pieniezne losowe dla pracownikdw, emerytéw i rencistéw ktérych dotkneta smierc
wspoétmatzonka, dziecka, rodzicéw, powddz, kradziez, pozar, zalanie, kleski zywiotowe pod
warunkiem ztozenia wniosku i udokumentowania zaistniatego zdarzenia. Wzér wniosku o
przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6. Wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu,

c) dofinansowanie do krajowego lub zagranicznego wypoczynku dla pracownikéw, rencistow i
emerytéw organizowanego przez Zespot Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w
Puttusku. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6. Wysokos¢
dofinansowania okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

d) pozyczki mieszkaniowe pracownikom, emerytom, rencistom.

VI. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§7
Zasady ogdlne

Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnione] ztozony
Pracodawcy (z wyjatkiem obligatoryjnego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) ( Zatgcznik nr 6) ze
stosownymi zatgcznikami (zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce leczenie choroby przewlektej,
dokumenty potwierdzajgce zaistnialg sytuacje, faktury, oswiadczenia pracownika o dochodach
zgodne ze stanem faktycznym).

Wysokosé pomocy z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej.

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest ztozy¢ do 31 marca oswiadczenie o
dochodach oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielania $wiadczen z
ZFSS. ( Zatacznik nr 1).

W przypadku watpliwosci dotyczacych osigganych dochodéw, pracodawca ma prawo zazgdaé
deklaracje podatkows PIT (CIT).

Podstawa ustalenia Sredniego dochodu brutto przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne dochody

brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego za rok
poprzedzajacy ztozenie wniosku, , a w przypadku nagtej zmiany sytuacji materialnej za ostatnie 3
miesigce poprzedzajgce ztozenie wniosku.

Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody osdb wspélnie zamieszkujgcych i
gospodarujgcych. Dochdd brutto jest to wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne ( emerytalne, rentowe

i chorobowe), emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego ( z wyjgtkiem porodowych,
pielegnacyjnych i pogrzebowych), dochody z gospodarstwa rolnego obliczone zgodnie z
obowigzujgcym obwieszczeniem Prezesa GUS w sprawie przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, dochody z pracy dodatkowe;j,
dochody z najmu, stypendia, ,zasitki dla bezrobotnych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych pomniejszone

o kwote s$wiadczonych na rzecz dzieci alimentdw ustalonych wyrokiem lub ugodg sadowg. W
dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentdéw otrzymywanych na rzecz dzieci

na podstawie wyroku lub ugody sgdowe;.
Dochodem z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej

dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz zdeklarowanie osoby osiggajgcej dochody kwoty
stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego-
kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone.



Srednim dochodem brutto na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 5, przez liczbe oséb pozostajgcych w tym
gospodarstwie.

Kwota dofinansowania do réznych form $wiadczen socjalnych oséb uprawnionych jest przyznawana
wg szczegbtowych tabel, opracowanych z zastosowaniem kryterium dochodowego przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi w ramach posiadanych srodkdéw. Zmiana tabel nie
stanowi zmiany niniejszego regulaminu — zatgczniki 2-5.

§8

W placéwce funkcjonuje Zespdt Doradczy powotywany zarzgdzeniem dyrektora szkoty, sktadajacy sie

z 4 cztonkodw.

Przewodniczacym i dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor szkoty.

W sktad Zespotu Doradczego wchodza:

1) przedstawiciele dziatajgcych w placéwce zwigzkéw zawodowych — wskazanych przez zarzad
powiatowy organizacji zwigzkowe},

2) przedstawiciele pracodawcy — Gtéwny ksiegowy, Specjalista ds. kadr.

Zmiany w skfadzie Zespotu Doradczego nastepuja w zwigzku ze zmianami personalnymi na

stanowiskach Gtédwnego ksiegowego, Specjalisty ds. kadr, oraz przedstawicieli zwigzkdw wskazanych

przez prezesa zwigzkéw oddziatu powiatowego.

Powotany przez dyrektora szkoty Zespét Doradczy dziata do korica roku kalendarzowego, w ktérym

koriczy sie kadencja dyrektora powotujacego Zespét Doradczy.

W roku kalendarzowym odbywa sie minimum 4 posiedzenia Zespotu tj:

1) marzec,

2) czerwiec,

3) wrzesien,

4) listopad.

Do zakresu kompetencji Zespotu Doradczego nalezy:

1) wstepne rozeznanie wnioskéw i weryfikacja pod wzgledem formalnym —cztonkowie Zespotu
Doradczego,

2) przygotowywanie protokotu z posiedzen Zespotu — Specjalista ds. kadr (Zatgcznik nr 8),

3) informowanie pracownikdw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw
(przedstawiciele zwigzkdw — nauczycieli, emerytowanych pracownikéw- Specjalista ds. kadr,
Gtéwny ksiegowy),

4) nadzorowanie wyptaty swiadczen,

5) przechowywanie dokumentacji  zwigzane] z realizowaniem  polityki  socjalnej
w placéwce —w wydzielonym miejscu,

6) sprawozdanie z realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz przygotowanie
preliminarza na kolejny rok — Gtéwny ksiegowy.

Oswiadczenia o sytuacji materialnej znajdujg sie w gabinecie Specjalisty ds. kadr i ptac, a

dokumentacje finansowg dotyczgcg wyptat prowadzi Gtéwna ksiegowa.

VII. Szczegétowe zasady przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe
§9

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczki - zatgczniki 11 i 12.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na :



1) budowe, rozbudowe, kupno domu, zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, wykup
lokalu w wysokosci 18.000zt (okres sptaty do 48 miesiecy), 1 raz dla danego aktu notarialnego

2) remonty, modernizacje, przebudowe i adaptacje budynku mieszkalnego, mieszkania w wysokosci
10 000zt (maksymalny okres sptaty 36 miesiecy), 8 000zt (maksymalny okres sptaty 40 miesiecy),
5 000zt (maksymalny okres sptaty 25 miesiecy), 2 000zt (maksymalny okres sptaty 12 miesiecy)

3. Pozyczke mogg uzyskac:
1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni po przepracowaniu co najmniej
3 miesiecy, z zastrzezeniem terminu spfaty pozyczki nie dtuzszym niz czas trwania umowy o prace
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku w petnym wymiarze godzin,
2) emeryciirencisci.

4.  Wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od kryterium dochodowego.

5. Osoby wymienione w ust. 4 mogg ubiegac sie o ponownie o pozyczke po uprzednim sptaceniu
wczesniej pobranej pozyczki.

6. Pozyczki mieszkaniowe udzielone na okres jednego roku podlegajg jednorazowemu oprocentowaniu
w wysokosci 2% , udzielane na okres 25 miesiecy 2,5%, trzech lat - 3%, 40 miesiecy-3,5%, czterech lat
-4%

7. Odsetki od pozyczek naliczane sg jednorazowo z géry i zwiekszajg pule srodkdw funduszu socjalnego.
Odsetki naliczane sg wg nastepujacego wzoru:

Px0 S+1
: . Ko
gdzie: 100 S
P - kwota pozyczki O — oprocentowanie S - okres sptaty w miesigcach S+1 - liczba rat

8. Pierwsza spfata nastepuje w miesigcu nastepnym po przyznaniu pozyczki.

9. Whniosek o przyznanie pozyczki z podpisami dwéch poreczycieli — oséb pracujgcych w Zespole Szkét
Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego, ktdrymi mogg by¢ wytacznie osoby uprawnione do korzystania
z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz dokumentacje potwierdzajgcg zasadnosé jej
udzielenia, sktada sie w sekretariacie Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku.
Poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie 2 pozyczki.

( Zatacznik nr 11).

10. Warunkiem przyznania pozyczki na budowe, rozbudowe, kupno domu, zakup lokalu mieszkalnego w
domu wielorodzinnym, wykup lokalu jest posiadanie mieszkania lub domu i tytut prawny lub umowa
przedwstepna do kupowanego lokalu lub domu.

11. Osoba, ktérej przyznano pozyczke, podpisuje pisemng umowe z Pracodawcy, w ktérej wyraza zgode
na potracenie rat z jej wynagrodzenia lub okresla inny sposéb pfatnosci rat (dotyczy to wytacznie
emerytow i rencistow). ( Zatacznik nr 12)

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka wraz z umownymi odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie.

13. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie (na pismie) dtuznika do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, po czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

14. W razie niedokonania sptfaty przez dtuznika poreczyciele bedg zobowigzani do sptaty pozyczki.

15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o umorzeniu pozyczki.



VIII. Postanowienia koricowe
§ 10

Dysponentem érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Pracodawca.

Whioski o przyznanie swiadczen nalezy sktadaé w sekretariacie Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku. Upowazniony pracownik administracyjny potwierdza na piSmie
whnioskodawcy przyjecie wniosku.

Dane osobowe beneficjenta s3 przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZF$S
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

Do przetwarzania danych osobowych Uprawnionych uprawniona jest wytacznie osoba, ktérej
udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzdér upowaznienia
stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych Uprawnionych w
tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do
ztozenia oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

§11

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy jego
uchwalaniu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy obowigzujace

w tym zakresie.

§12

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia ...............
Przyznane ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu podlegajg przepisom ustawy

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 ze
zZmianami).

§13

Integralng czescig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1) Zatgcznik Nr 1 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu za rok .........cccecevevevenneee ,

2) Zatacznik Nr 2 Wysokos¢ dofinansowania do przyznanych swiadczen socjalnych: $wiadczenia
rzeczowe, bony, ekwiwalent pieniezny jako pomoc materialna z okazji $wigt Bozego Narodzenia i
Wielkanocy lub innych imprez kulturalnych, w tym paczki i Swiadczenia rzeczowe dla dzieci w
wieku do lat 18,

3) Zatacznik Nr 3 Wysokos$¢ dofinansowania do przyznanych $wiadczen socjalnych: kolonie, obozy i
inne formy wypoczynku dla uprawnionych dzieci do lat 25, wyprawka szkolna, dofinansowanie do
2tobkéw i przedszkoli { kwota maksymalna po przedtozeniu faktur w kwocie dofinansowania lub
wyzszej wysokosci),

4) Zatacznik Nr 4 Wysokos¢ pomocy losowej i zapomogi zdrowotnej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,



5) Zatacznik Nr 5 Wysoko$é¢ dofinansowania do wczaséw i wycieczek krajowych oraz zagranicznych
zorganizowanych przez Zespét Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku,
6) Zatacznik Nr 6 Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,

7) Zatacznik Nr 7 Zaswiadczenie o uczeszczaniu ucznia/dziecka do przedszkola/ztobka,
8) Zatgcznik Nr 8 Protokdt z posiedzenia Nr.........cvceeeneenn, Zespotu Doradczego do spraw
funduszu swiadczen socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych
im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku z dnia
9) Zafacznik Nr 9 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

10) Zatgcznik Nr 10 Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy przetwarzania danych osobowych,
11) Zatgcznik Nr 11 Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe,

12) Zatgcznik Nr 12 Umowa nr......o pozyczke na cele mieszkaniowe

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (czynny nauczyciel, pracownik administracji i
obstugi, emeryt, rencista).

§14
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP w Puttusku i NSZZ ,Solidarnos$¢” Region Mazowsze

Komisja Miedzyzaktadowa nr 1421 Pracownikéw Oswiaty Ziemi Puttuskiej w Puttusku.

Puttusk, dnia 17.02. 2023 r.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego KM Ziemi Puttuskiej POIW

Pracodawca
Oddziat w Puttusku NSZZ ,Solidarno$¢” Region Mazowsza

Puftusk, 17.02.2023 r.

Dyrektor
757 im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku
Anna Kmiotek-Gizara

()
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OSWIADCZENIE ZA ROK .........ove.n.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

O SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Imie i nazwisko
L.p.

Stopien pokrewieristwa

Data urodzenia

uprawniony

Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto, wyliczony

ze wszystkich zrédet tych cztonkdéw rodziny,

ktorzy pozostajg ze mng w gospodarstwie domowym miesci sie w przedziale (odpowiednie

podkreslic).
I.do 5200 zt,
. 5201 zt —6 200 zt, Il

6 201 zt — 7 200 z, IV.
powyzej 7 201 zt.

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawdg i znane
mi sg przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

( data i podpis uprawnionego )
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO PRZYZNANYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH: $wiadczenia rzeczowe, bony,
ekwiwalent pieniezny jako pomoc materialna z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy lub innych
imprez kulturalnych,

Grupa Wysokos¢ dopfaty z funduszu
I 100%
I 95%
M 90%
\Y 85%
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO PRZYZNANYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH:

kolonie, obozy i inne formy wypoczynku dla uprawnionych dzieci do lat 25,

Grupa Wysokos¢ dopfaty z funduszu
I 400zt
I 360zt
11 320zt
\Y 280zt

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO PRZYZNANYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH:

wyprawka szkolna, dofinansowanie do ztobkow i przedszkoli ( kwota maksymalna po przedtozeniu faktur w
kwocie dofinansowania lub wyzszej wysokosci)

Grupa Wysokos¢ dopfaty z funduszu
I 500zt
I 450z
M 400zt
v 350z
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

WYSOKOSC POMOCY LOSOWEJ | ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZDARZENIA LOSOWE KWOTA ZAPOMOGI
| ZAPOMOGI
ZDROWOTNE

Zapomogi losowe:

pozar, kradziez, kleski 500,00 — 1000,00
zywiotowe, $mierc

Zapomogi zdrowotne:

dtugotrwata choroba 200,00— 700,00

Zapomogi zdrowotne:

zakup szczepionki przeciw do 100,00
grypie
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
DO WCZASOW | WYCIECZEK KRAJOWYCH ORAZ ZAGRANICZNYCH
ZORGANIZOWANYCH PRZEZ
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH IM. JANA RUSZKOWSKIEGO W PULTUSKU

Grupa Wysokos¢ doptaty z funduszu

I 90%

I 85%

M 80%

\Y 75%
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

Dyrektor
Zespotu Szkét Zawodowych

im. Jana Ruszkowskiego w Puftusku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

1. Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych im.
Jana Ruszkowskiego w Puttusku, prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego w formie:
dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci uprawnionych(wypoczynek
zorganizowany we wlasnym zakresie, kolonie letnie, zimowiska, zielone szkoty, rajdy),
dofinansowania do wyprawki szkolnej**
dofinansowanie do ztobkéw lub przedszkoli***

zapomogi w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych/ zdrowotnych

2. Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty:
1) ettt

(podpis wnioskodawcy)

*niewtasciwe skresli¢

** dofinansowania do wyprawki szkolnej — do wniosku nalezy dotgczy¢ wykaz faktur przyporzadkowanych
do zakupdw dla oddzielne dla kazdego dziecka

***dofinansowanie do ztobkéw lub przedszkoli - do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia ze ztobka,
przedszkola potwierdzajgcego uczeszczanie oraz wysoko$¢ uiszczanej optaty, oryginatu faktury
potwierdzajgcej wptate za uczeszczanie

16



Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
niniejszym wniosku przez Zespét Szkot Zawodowych im. J. Ruszkowskiego w Puttusku, adres: ul. Tysigclecia 12,
06 — 100 Puttusk; w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku o przyznanie swiadczeni z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji ww. celu. Zgoda
moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

pieczec przedszkola/ztobka

ZASWIADCZENIE O UCZESZCZANIU UCZNIA/DZIECKA

DO PRZEDSZKOLA/Zt OBKA

Przedszkole/ztobek

£ TSV E=To [ov 2 T <SR Ul eiirereerereereeeereennenens
uczeszcza w roku szkolnym............cccoveeeee.
do przedszkola/ZtobKa........cceiiveverinineereineeereee s W oaiiirererereeenenerinnenes

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia w ZSZ im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku.

podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

Protokdt z posiedzenia Nr........cceeeveenecvennnes
Zespotu Doradczego do spraw Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku z dnia .......ccceueeeeerveveeccerevennnenns

W dnil e, odbyto sie posiedzenie Zespotu Doradczego w

Zesp6t ustalit™
- jednomysinie,
- niejednomysinie: il0$¢ SOSOW 2@ ......ccoeveeereriereeee e
1l0$¢ B1OSOW Przeciw .....c.cceeevveveeeree e
ilo$¢ gtosdw wstrzymujgcych Si€ .....cccoeeeecececeeeecreeeenn,
Podpisy cztonkdéw Zespotu Doradczego:

pieczatka i podpis dyrektora

*) niepotrzebne skresli¢
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy;, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych jest Zespdt Szkét Zawodowych im. J. Ruszkowskiego w Puftusku, adres: ul.
Tysigclecia 12, 06 — 100 Puttusk;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé w
sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
zszrusz@wp.pl

administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe w celu zwigzanym z rozpatrzeniem i realizacjg
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Paristwa dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego z ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorca swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywaé Paristwa danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizagji
miedzynarodowej;

majg Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Paristwa dane osobowe beda przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego zgodnie z
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i
kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwdéw panistwowych i
brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku sie o S$wiadczenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Pafistwa dane osobowe.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

(pieczed jednostki)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04 maja 2016 roku) w
zwigzku z art. 8 ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2022 poz. 923) Upowazniam:

(Imie i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Zesp6t
Szkét Zawodowych im. J. Ruszkowskiego w Puttusku lub ktdre zostaty powierzone Zespotowi Szkét
Zawodowych im. J. Ruszkowskiego w Puttusku do przetwarzania w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SOCJAINYCN W et Upowaznienia udziela sie w/wym. osobie na czas przetwarzania
danych osobowych zwigzku z wykonywaniem zadan obstugi zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data wydania upowaznienia) (pieczec¢ i podpis administratora)

Osoba upowazniona oswiadcza, ze:

1. zapoznata sie z trescig upowaznienia,

2. dane osobowe bedzie przetwarza¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz zasadami okreslonymi
przez administratora,

3. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz do
zachowania danych w tajemnicy takze po wygasnieciu upowaznienia

4. zostata poinformowana o grozgcej odpowiedzialnosci karnej oraz cywilnej wynikajacej z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

(data i podpis upowaznionego)
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Zatacznik nr 10
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

(stanowisko)
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W TAJEMNICY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z udzielonym miw dniu ....ccccoeveveeeeeeieeeeceeeeee upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych, niniejszym zobowigzuje sie do:

zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, do ktérych mam dostep w zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych;
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych mam dostep w
zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Powyzszej tajemnicy zobowigzuje sie dochowa¢ rdwniez po ustaniu zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

WNIOSEK O POZYCZKE, NA CELE MIESZKANIOWE

1. Imie i nazwisko uprawnionego, okreslenie statusu, miejsce zamieszkania

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku, prosze o przyznanie zwrotnej pomocy
finansowej na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ........cceveuerrrreennenenns zt (stownie:
................................................................................. ) z przeznaczeniem na: (wtasciwe podkreslic)

*budowe, rozbudowe, kupno domu, zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, wykup lokalu
*remonty, modernizacje, przebudowe i adaptacje budynku mieszkalnego, mieszkania ktérg
zobowiazuje sie sptaca¢ w miesiecznych ratach przez :

*potrgcanie z wynagrodzenia wyptacanego przez zaktad pracy,

*0sobiste wptaty do 15-go dnia kazdego m-ca na rachunek bankowy Powszechna Kasa

Oszczednosci Bank Polski Spdtka Akcyjna Nr 83 1020 1592 0000 2902 0263 3048 Przyjmuje do
wiadomosci, Ze nie sptacona czeé¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku

rozwigzania stosunku pracy (nie dotyczy przechodzacych na emeryture).

*poreczycielami mogg by¢ tylko osoby zatrudnione w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w
Puttusku

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto na 1 cztonka rodziny, wyliczony ze wszystkich zrédet tych
cztonkdéw rodziny, ktdrzy pozostajg ze mna w gospodarstwie domowym miesci sie w przedziale /odpowiednie
podkresli¢/:

[.do 5200 zt,
II. 5201 zt -6 200 zt, 1lI.

6 201 zt — 7 200 z, IV.
powyzej 7 201 zt.

Sptate pozyczki poreczajg:

Pan /i
L. ————— - | 1 TR
Pan/
2. i/ . p.2-] 10 PR TSR
W razie nieuregulowania pozyczki lub niesptacenia jej w ustalony, sposéb poreczyciele

solidarnie zgodnie z art. 366 Kc przyjmujg odpowiedzialno$¢ wraz z pozyczkobiorcg za zadtuzenie i
upowazniajg Zaktad Pracy do potracenia catej naleznej sumy z wynagrodzenia za prace z ograniczeniami
wynikajgcymi z art. 87 Kp.

Pozyczkobiorca i poreczyciele przyjmujg do wiadomosci warunki udzielenia sptaty pozyczki okreslone w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku .

Podpis pozyczkobiorcy (Podpisy poreczycieli)

Stwierdzam wiasnorecznosé podpisdw ztozonych w pozycji 1i 2.



(podpis dyrektora)
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Pieczed zaktadu pracy

Stwierdzam, ze pracownik nie jest obcigzony pozyczkg ZFSS.........wrerenrenrenseeineeenns

Opinia Zespotu Doradczego

Po rozpoznaniu wniosku Zespé6t Doradczy pozytywnie/negatywnie* opiniuje
whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe. Wysoko$¢ pomocy

finansowej brutto wynosi ...................... zt.

(STOWNIB. ..ttt b e s st ane
.................................... )

Podpisy cztonkéw komisji

Lo esens A, oo
2 e S
B e B, v s snanas

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

W dNiU..ecrerecreee. Przyznaje PanuU/Ni/ ... seassessessssssnnans

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................. SEOWNIE: ot s saes

Z PrZEZNACZENIEM NQ..vivverererireriireeesesessesssesesssssssesssssssesssssssens i na warunkach

w umowie zawartej wedtug zasad okreslonych w regulaminie i obowigzujgcych przepisach. Pozyczka
podlega sptacie przez okres........ccccoeeeeveeeeeeerencne. , W ratach

oo OO miesiecznie, poczynajac od dnia.......ccccceevceeerrennene.

(pieczatka i podpis dyrektora)

“) niepotrzebne skresli¢

wysokosci
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

UMOWA N et
W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (czynny
nauczyciel, pracownik administracji i obstugi, emeryt, rencista)

zawarta W dniu ...cccceeeeeeceeeeneene. w Puttusku pomiedzy:

Zespotem Szkdt Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku zwanym dalej ,,Zespotem”
reprezentowanym przez Dyrektora ........cevecenereenns

a  Panig/Panem........eermeeeereennenns zwang {nym) dalej ,pozyczkobiorcg” Zamieszkatgfymy

uprawnionym do swiadczen socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku.

Strony Umowy zgodnie ustalaja:
§1.
Przyznaje
Pani /-u pozyczke ze $§rodkéw ZFSS z przeznaczeniem Na ........ccoeeeereevervsmeeersconssessseeen
Pozyczka udzielona W WYSOKOSCI .......ccceeeeerieeeeecenirieee et
oprocentowana jest w wysokosci ...................
Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za «caty okres stanowig kwote:

§2.
taczna kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami Wynosi ..........cccceveevveeeeeerceenne
(STOWNIE: ottt b et ) i podlega sptacie. Okres sptat wynosi
............. miesiecy.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......cceeeeeeeececccvecercceee.
w comiesiecznych ratach: .......cceeveeeeeenee.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zespdt do dokonania potracen naleznych rat - zgodnie z § 2 niniejszej
Umowy — bezposrednio z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego, odpraw i nagréd* od miesigca nastepnego po otrzymaniu pozyczki , w przypadku
wyptaty po 25 danego m-ca od miesigca nastepnego.

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg zobowigzany jest do samodzielnego wnoszenia
naleznych rat pozyczki na wskazany w umowie rachunek bankowy.

3. W przypadku, kiedy raty pozyczki nie mogg by¢ potracane z wynagrodzenia za prace pozyczkobiorca
zobowigzuje sie do sptacania przyznanej pozyczki w comiesiecznych
ratach, kazdorazowo do korica kazdego miesigca, bezposrednio na konto nr 83 1020 1592 0000 2902
0263 3048.
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§4.

W przypadku braku terminowej sptaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna procedure windykacyjng
okreslong w kodeksie cywilnym.

§5.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie na nr konta nr 83 1020 1592 0000 2902 0263 3048

§6.

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowag majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy;, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Zawodowych im. J.

Ruszkowskiego w Puttusku, adres: ul. Tysigclecia 12, 06 — 100 Puttusk;
administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg sie Panstwo kontaktowaé w
sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
zszrusz@wp.pl
administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit.b) RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
administratora (np. kancelaria prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem,
zleceniobiorca swiadczagcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);
administrator nie zamierza przekazywac Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;
majg Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia wynikajgcego z
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
przystuguje Panistwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Parstwa dane osobowe.
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§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca oraz po jednym Zespét i poreczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze poreczam solidarnie za zobowigzania powstate z tytutu zawarcia
niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam do momentu sptaty catej kwoty wymaganego zobowigzania.
Upowazniam Zespét do dokonania potracert bezposrednio z przystugujgcego mi
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, odpraw i nagréd zobowigzan
powstatych z tytutu udzielenia niniejszej pozyczki.*

Lo 2 ettt
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

(podpis dyrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placéwce
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