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Wstep

Najwazniejszym celem wszystkich przedsigwzig¢ podejmowanych przez pracownikdéw
szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia i1 w jego najlepszym interesie. Zadaniem niniejszej
polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie sprzyjajacych warunkow
do nauki oraz rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami ucznia
w atmosferze zyczliwo$ci, szacunku, akceptacji i poczucia bezpieczenstwa. W tym celu
pracownicy szkoty maja obowigzek traktowac kazdego ucznia z naleznym mu szacunkiem
uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele, dzialtaja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz posiadanych
kompetencji i do§wiadczenia zawodowego. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie
upowszechniane sg wérod opiekunow prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych
konsultacjach z nauczycielami, natomiast wsrod uczniow w trakcie zaje¢ z wychowawca,
konsultacjach indywidualnych. Wszyscy opiekunowie prawni majg dost¢gp do obowigzujacych
w szkole ,,Standardow Ochrony Maloletnich” oraz s3 angazowani w dziatania na rzecz ich

ochrony.
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Rozdzial 1

Slowniczek terminow

Ilekro¢ w niniejszych standardach mowa o ponizszych terminach nalezy przez to rozumie¢:

=

o

Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia,
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel/Pracownik — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym nauczyciel, pracownik administracji 1 obstugi, wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt
Z uczniami.

Rodzic -opiekun prawny, osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a takze rodzic
zastgpezy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze szkoly jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw
matoletniego. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami matoletniego
konieczne jest poinformowanie rodzicOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje.
11. Zespot/ ZSZ/szkota — Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku.
12. Standardy - okreslaja:

1) Dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenie
jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow

1 0s6b obcych.

2) Zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich oraz zapewnienie do nich wszystkim pracownikom.

3) Zasady eksponowania informacji dla matoletnich na temat mozliwos$ci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji.

13. Przemoc — dziatania lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktére wykorzystujac

przewage sit narusza prawa i1 dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody.

Rozdzial Il
Obszary objete Standardem ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obejmuja obszary:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
2) zasady promowania i udostepniania standardow wsrod personelu, rodzicow i uczniow,
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3) zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia ucznidow — zasady rozpoznania,
reagowania oraz prowadzenia interwencji,
4) zasady bezpiecznych relaciji,
5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
6) zasady ochrony wizerunku matoletnich i jego danych osobowych,
7) zasady przegladu i aktualizacji standardow,
2. Zasady weryfikacji przyjetych standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole

1. Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego dba by osoby zatrudnione ( w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze/stazysci/
praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy w szkole, w tym do pracy

z matoletnimi.

2. ZSZ w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia stosownych dokumentow okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Specjalista do spraw kadr i plac/ dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania zadan
zwigzanych z wychowaniem, edukacja i opieka matoletnich, sprawdza w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym pracownika, wolontariusza, wyktadowce,
praktykanta.

4. Pracownik, wolontariusz, praktykant, osoba wykonujaca zadania majgca kontakt
z uczniem dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada informacje z Rejestru
Karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada o§wiadczenie
( Zalgcznik nr 1).

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych ( Zalgcznik nr 2).

Rozdzial IV
Zasady udostepniania standardow personelowi, rodzicom, maloletnim.

1. Matoletni, rodzice i personel szkoly znajg ,,Standardy ,,.
2. Dokument udostepniono do publicznej wiadomosci w wersji zwyklej i skrdéconej na
stronie www szkoty, w gazetce wirtualnej TV, na tablicy ogloszen oraz:
1) personelowi
a) podczas szkolen i zebran
b) e-mailowo za pomocg poczty stuzbowej
2) rodzicom
a) na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
b) podczas indywidualnych konsultacji
¢) z wykorzystaniem e-dziennika
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3) matoletnim
a) na zaje¢ciach z wychowawcg
b) podczas konsultacji indywidualnych z pedagogiem i psychologiem
3. Wychowawca zapoznaje opickunow ze Standardami obowigzujagcymi w Zespole od
momentu obowigzywania oraz w kazdym kolejnym roku szkolnym, na pierwszym
zebraniu z rodzicami oraz zbiera stosowne o$wiadczenia o zapoznaniu rodzicow ze
Standardami ( Zalgcznik nr 3).
4. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje gdzie znajdg wersje zwykla standardow
obowigzujacych w Zespole.
5. Wychowawca zapoznaje uczniow ze Standardami obowigzujacymi w Zespole oraz
omawia w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnoS$ci intelektualnej. Zapisuje w dzienniku w wydarzeniach z zycia klasy
,Omowiono standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”.

Rozdzial V
Zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia maloletnich lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego oraz prowadzenie interwencji

1. Wigkszo$¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u uczniow to tak zwane objawy

niespecyficzne . Znaczy to, ze sg to objawy, ktore nie sg zwigzane tylko

z do$wiadczaniem krzywdzenia, ale takze z innych powodéw 1 moga §wiadczy¢

0 zaburzeniach, chorobach itp.

2. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak:

1) zaniedbanie higieniczne, brak nawykow higienicznych

2) kradziez jedzenia, pieniedzy itp.

3) zaniedbanie pod wzgledem opieki medycznej

4) brak ksiagzek, zeszytow, przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych

5) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia

6) wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czgsto je zmienia

7) niech¢¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywanie ciala,
niestosowne do sytuacji i pogody

8) Igk prze opiekunami, przed powrotem do domu, ucieczki z domu

9) wazdryganie sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

10) powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.

11) chroniczny smutek, depresja, obnizone poczucie whasnej wartosci lub zachowania
agresywne, nadmierna aktywno$¢é, samookaleczania sig itp.

12) problemy z nauka w stosunku do swoich mozliwos$ci, problemy z koncentracja

13) ucieczka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet)

14) chwiejnos¢ emocjonalna, zwracanie na siebie uwagi

15) Igniecie do dorostych, tzw. ,,lepkos¢” , utrzymywanie dystansu

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne, przemocowe

17) pobudzenie seksualne niestosowne do sytuacji i wieku

18) niepostuszenstwo wobec wigkszosci 0sob, ktore nie stanowig zagrozenia

19) nagta i wyrazna zmiana zachowania
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3.

4.

20) czgste poruszanie w rozmowach przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie
lub roli kozta ofiarnego.
Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania opiekunéw to:
1) rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia
2) rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia
3) rodzic méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia
4) rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego
5) rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego
6) rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni
7) rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji
8) rodzic zachowuje si¢ agresywnie
9) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespdjnie
10) rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego
11) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa
12) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym
13) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajgcych.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
1) Pracownicy szkoty na biezaco wzbogacaja swojg wiedz¢ i reagujg na symptomy
krzywdzenia
2) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwaza ryzykowane sytuacje, otrzyma informacje
lub podejrzewa o krzywdzeniu matoletniego, jest zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia dyrektora, a w przypadku jego niecobecnosci wicedyrektora i
wypelnia wniosek o podjecie procedury interwencyjnej ( Zatgcznik nr 4)
3) Dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem ds. ochrony przed krzywdzeniem
maloletnich (pedagogiem/psychologiem/wychowawca)
a) podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na analizie sytuacji szkolnej
i rodzinnej matoletniego oraz sporzadzeniu notatki przez cztonka zespotu
b) podejmuje decyzje o rozmowie z matoletnim, w stosunku co do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podjecia
interwencji
C) powoluje zespdt interwencyjny, szczegdlnie w przypadku podejrzenia
wykorzystania seksualnego, zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
4) W sktad zespotu interwencyjnego moga wejsc: dyrektor/wicedyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawca, nauczyciele, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkow krzywdzenia lub 0 krzywdzeniu matoletniego.
5) Zespdt interwencyjny na podstawie rozmoéow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg, opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktory okresla dziatania
w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz uzgadnia z rodzicami, np.:
a) rozmowy indywidualne z pedagogiem/ psychologiem
b) wzmacnianie maloletniego — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych
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w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie  konsultacji
psychiatrycznych, wskazanie mozliwosci terapii indywidualnej, grupowej,
warsztatow rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

C) wspieranie rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujagcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych

d) rodzaje pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujacych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku, zbiorki odziezy

e) mozliwo$¢ pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez
zastosowanie procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw

6) Plan pomocy matoletniemu moze by¢ roéwniez opracowany w innym przypadku,
ktéry zagraza bezpieczenstwu ( innym niz wskazany w pkt.3) a takze w kazdym
przypadku gdy nie jest konieczne powiadomienie organdw zewngtrznych,
poniewaz zespot o ktorym mowa w pkt 3¢, stwierdzit, Ze nie jest zagrozone zdrowie,
zycie i dobro maloletniego.

7) Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji, przedstawiany jest rodzicom przez
czlonka zespotu interwencyjnego | monitorowana jego efektywno$¢é przez
wyznaczonego cztonka zespolu interwencyjnego.

8) Rodzice sg informowani o obowigzku szkoty — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia  maloletniego do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”

- w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

9) Po poinformowaniu rodzicow matoletniego przez pedagoga/psychologa dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do odpowiedniego zespotu interdyscyplinarnego.

10) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — ZSZ informuje o tym fakcie opickunow

ucznia na pismie.

11) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ( Zalgcznik nr 5). Karte te
zatgcza si¢ do dokumentacji szkolnej w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniego.

12) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom,

w ramach dziatan interwencyjnych.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec maloletnich niepelnosprawnych

istotne jest:

1) Uwazne wystuchanie pokrzywdzonego bez obecnosci rodzicow;

2) Przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czgstotliwos¢, nasilenia, poczucia zagrozenia);
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3) Zebranie informacji w §rodowisku( w szczegdlnosci ustalenie, czy sa symptomy
krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o tym powiedziata);
4) W razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzone;j
od sprawcy przemocy.
5) Nalezy rowniez unika¢ btedow, ktorymi moga by¢:
a) niestuchanie,
b) bagatelizowanie skarg,
C) umniejszanie doznanej krzywdy,
d) nie dawanie wiary,
e) przyjmowanie, ze zdarzenie nic mialo miejsca na podstawie wyjasnien
opiekunéw,
f) pomijanie i znieksztalcanie procedur postepowania wynikajace z przekonania,
ze one nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do 0séb niepelnosprawnych.
Zadania pracownikow szkoty w przypadku ucznia dotknigtego przemoca.
1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:
a) dyrektor/wicedyrektor
b) wychowawca/nauczyciel
c) pedagog szkolny
d) psycholog
e) pedagog specjalny
2) dyrektor szkoty
a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego od pracownika,
rodzica
b) powotuje zespdt interwencyjny
C) zawiadamia ograny zewnetrzne w przypadku zagrozenia zdrowia, zycia i dobra
dziecka
d) moze bra¢ udziat w rozmowie z rodzicem ucznia
e) informuje rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemoc
f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia
g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie
reagowania na przemoc wobec matoletnich
h) dba o to, aby na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy,
telefony, itp.).

3) pedagog szkolny/psycholog :

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

jest koordynatorem udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu oraz jego rodzinie
przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego W tym wniosek zg. z Zalgcznikiem nr 4

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny, sporzadza notatke

przeprowadza rozmowe¢ z uczniem oraz jego rodzicem

dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie

pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy
uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego

przekazuje rodzicom plan pomocy matoletniemu, sporzadza informacje¢ pisemna

w przypadku braku potwierdzenia na zgloszone podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego
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i) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;
J) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzglgdem ucznia i jego rodziny.
4) wychowawca klasy:
a) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego — wypelnia stosowny
whniosek
b) powiadamia dyrektora szkoty
C) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”
d) dba, aby ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie
e) uwaznie wshuchuje si¢ w relacje ucznia
f) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu
g) sporzadza notatk¢ ze spotkania z rodzicem
h) udziela wsparcia matoletniemu
1) uczestniczy w pracach zespotu interwencyjnego
J) realizuje we wspotpracy z rodzicem plan pomocy matoletniemu w celu poprawy jego
funkcjonowania oraz monitoruje efektywnose¢.
5) pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia);
a) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej
b) podejmuje decyzje o powiadomieniu ratownictwa medycznego o koniecznosci
udzielenia pomocy
c) towarzyszy w razie konieczno$ci odwiezienia matoletniego do szpitala
d) udziela informac;ji (szczegdlnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania
przemocy dla zdrowia i zycia ucznia
e) przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistniatej sytuacji;
f) sporzadza notatke stuzbowa pozostajaca w dokumentacji medycznej matoletniego
6) nauczyciele:
a) przekazujg wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja krzywdzenie maloletniego
b) sporzadzajg notatke stuzbowa i przekazuja wychowawcy
C) monitorujg sytuacje ucznia;
d) moga by¢ osobami, ktoére uruchamiaja procedure ,Niebieskie Karty” poprzez
wypehnienie czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;
e) dbaja o realizacje tresci zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki zdrowia w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.
7) niepedagogiczni pracownicy szkoty:
a) Sguwazni i wrazliwi na sytuacj¢ uczniow
b) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami
C) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekeji szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, maloletni — maloletni

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow.
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2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Dobra relacja pedagogiczna mig¢dzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na
akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci. Do jej elementoéw nalezg min:

3.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi
czasu poza/pomiedzy lekcjami, uwazne stuchanie;

Okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec
kolegdéw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie slabszym, zauwazanie tych, ktorzy
,,Stoja z boku”;

Chwalenie uczniow — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci,

Pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
i zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
Wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce
— Wypracowanie sposobow pomocy;

Umiejetno$¢ pracy z grupa — $wiadomos$¢ rol i proceséw grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozméw i warsztatow;

Docenianie i szanowanie wkiadu ucznia w podejmowane dziatania, aktywne go
angazowanie i1 traktowanie rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niesprawno$é, — status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

Unikanie faworyzownia uczniow;

Kierowanie si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

10) Umiejetnos¢ wyjasniania swoich dziatan;
11) Zachowanie szczegdlnej ostrozno$ci wobec ucznia, ktory do$wiadczyt naduzycia

1 krzywdzenia , w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W Takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem , jednak stanowczo i1 pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Komunikacja z matoletnimi.

1)

W komunikacji z matoletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest :

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

c) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$§¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy,

e) zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stbw, mogg o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie 1 uzyska¢ pomoc.
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2) Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania maloletniego oraz
podnoszenia glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow,

b) ujawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych ucznia wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

d) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji o podtozu seksualnym, sktadania mu
propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

e) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow,

f) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci maloletnich

g) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletnich, od rodzicow

h) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

6. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy
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1)

2)

3)

4)

5)

Obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnimi uczg¢szczajacymi do Szkoty powinien
odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice matoletnich musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

7 .Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

1) stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych os6b w ré6znych formach,
np.: bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie
seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$
przedmiotami;

2) agresjaiprzemoc stowna w réoznych formach, np.: obelgi, wyzwiska wy$miewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe
zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

3) agresja i przemocy psychiczna w roéznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; wulgarne gesty;

4) $ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach
internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie/zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie;

5) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tahcuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

6) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

7) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

8) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek  szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych;

9) uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu;

10) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych;

11) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.;

12) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia;

13) celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych o0sob oraz wiasnosci
szkolnej;

14) kradziez/ przywlaszczenie whasnosci kolegéw lub innych oso6b oraz wiasnosci
szkolnej;

15) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

16) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;
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17) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.

18) szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

19) niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

20) zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

21) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osob w szkole;

22) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ osob bez ich
zgody;

23) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

24) stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez:

1) Kkorzystanie z sieci OSE,

2) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego  (Np.
oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, Oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe, firewall), oprogramowanie aktualizuje si¢
automatycznie,

3) korzystanie ze sprz¢tu IT pod nadzorem nauczyciela,

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

3. Informacje o maloletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wicedyrektorowi.

4. Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem/wychowawca przeprowadzaja
rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Zasady korzystania z telefonow komdrkowych opisano w statutach szkot.

6. Dozwolone jest uzycie telefonu komodrkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

7. Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujagcym si¢
w pracowniach informatycznych i bibliotece szkolne;.

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

9. Uczen korzystajacy z komputera szkolnego uzywa konta przewidzianego dla uczniow.

10. Zasady ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

1) Podstawowa forma zjawiska cyberprzemocy jest: nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2) W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci ustala si¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc¢) 1 unika si¢ dziatan , ktore
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3)

4)

5)

6)

moglyby wtornie stygmatyzowac ofiare lub sprawce, np.: wywolywania ucznia z

lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Dokonujac oceny zdarzenia sprawdza si¢ czy wyczerpano znamiona

cyberprzemocy, czy sa zartem (wowczas podejmowane s3a dzialania

profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

Dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy nalezy zabezpieczy¢ (wydruk, zrzut

ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog

przeprowadza z nim rozmowg¢ o jego zachowaniu. Ustala okolicznos$ci zdarzenia,

przyczyne¢ takiego zachowania, a takze podejmuje probe rozwigzania sytuacji
konfliktowe;.

Etapy udzielania pomocy w przypadku cyberprzemocy:

a) Udzielenie wsparcia ofierze. Tak aby czula si¢ bezpieczna i zaopiekowana
przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa matoletniego wplywa, ze wie
ono, iz szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu. Ofiarg
cyberprzemocy, nalezy zapewnié, Ze nie jest winna zaistnialej sytuacji oraz,
ze nikt nie ma prawa zachowywaé si¢ w ten sposdb wobec niej, a takze
podkresli¢, ze dobrze zrobita ujawniajac sytuacje. Nalezy okazaé¢ zrozumienie
dla jej uczu¢, w tym trudnosci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia,
strachu, wstydu.

b) Przeprowadzenie rozmowy z uczniem zagrozonym, w ktorej nalezy
poinformowaé, ze szkola nie toleruje przemocy i1 ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowaé ucznia o
krokach, jakie moze podja¢ szkota 1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

C) Zabezpieczenie dowodow- pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu
dowodow, zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady
bezpieczenstwa on-line (np. nieudostepnianie swoich danych kontaktowych)

d) Monitorowanie sytuacji po zakonczeniu procedury np. zwracaé¢ uwage czy nie
sa podejmowane wobec niej dalsze dzialania przemocowe, obserwowac jak
sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

e) Objecie pomocag swiadkow zdarzenia zwigzanego z cyberprzemocs,
zwlaszcza, jesli byly osobami ujawniajacymi cyberprzemoc 1 okazaé
zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczué, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg
sprawcy, itp.

11. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest uczestnikiem niebezpiecznej
ary:

1) Rozpozna¢ czy maloletni nie posiada $ladow samookaleczen lub innych
mogacych swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie
koniecznosci zapewni¢ opieke lekarska, psychologiczna;

2) Nie usuwac ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, email, chat itp.),
usunig¢cie tych danych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ dalsze czynno$ci
prowadzone przez Policje,

3) Zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4) Przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim , w ktorej ustali¢ okolicznosci w jakich
maloletni dowiedzial si¢ o grze i do jakich gier przystapito, dane innych
uczestnikow, z ktorymi kontaktowat sie¢ w grze;

5) Powiadomienie o swoim podejrzeniu rodzicow matoletniego i dyrektora szkoty
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
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12. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. W Zespole obowigzuje Polityka ochrony danych osobowych ( RODO ) zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Radu UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.

2. W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunek swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢, nagran zawierajacych
wizerunki uczniow i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku matoletnich- przez ich rodzicow.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidw nie powinny byc
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice tych uczniow wyraza zgodg.

c. Przed publikacja zdjecia, nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powolana przez dyrektora.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny z ewentualnymi wskazaniami do
wprowadzenia zakresu zmian .

4. Oceny dokonuje si¢ poprzez:

d. przeglad zapisow standardow jeden raz na dwa lata ( notatka),
e. ankietowanie wsrod pracownikow jeden raz w roku szkolnym do 30 czerwca
f. ankietowanie wybranych losowo klas jeden raz w roku szkolnym do 30 czerwca

5. Z aktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty, uczniowie
i ich rodzice, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg na stronie internetowej Szkoty, zgodnie.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez przestanie Standardow pracownikom i rodzicom
uczniéw drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, a takze
wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla mtodziezy.
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Wykaz zalacznikow:

1. Zalgcznik nr 1 Oswiadczenie o niekaralnosci dla goscia, wolontariusza itd. ktora

mieszkata w kraju gdzie nie wydaje si¢ za§wiadczen o niekaralnosci.

2. Zatgcznik nr 2 Os$wiadczenie o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie wychowawcy o zapoznaniu rodzicoOw ze Standardami
Zatgcznik nr 4 Wniosek o podjecie procedury interwencyjne;j.
Zatgceznik nr 5 Karta interwencji.

o s W

Puttusk, 15.02.2024r.
Anna Kmiolek-Gizara

()
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Zalgcznik nr 1

Dane osobowe miejscowos¢, data

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:
1. w ciaggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujacych panstwach:
(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

2. prawo ww. panstwa/panstw, z ktérego/z ktorych powinna by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia oraz ze
W Ww. panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

3. nie bylam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych;

4. nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania
zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony maltoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Zespole Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w
Puttusku.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatgcznik nr 2

Dane osobowe miejscowos$¢, data

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1. nie bylam/bytem prawomocnie skazana/skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych;

2. nie bylam/bytem prawomocnie skazana/skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci,

3. nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w powyzszym
zakresie.

Jednoczesnie os§wiadczam, ze jestem $wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowiazujacymi w Zespole Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w
Pultusku.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie wychowawcy o zapoznaniu rodzicow ze Standardami.

Oswiadczam, ze dnia................ zapoznatam/zapoznatem rodzicow wskazanych ponizej, ze
Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nazwisko i imie Podpis Uwagi

©

X N@|O WINPT

Podpis wychowawcy
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Zatgcznik nr 4

WNIOSEK
O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
DAt .
MaAtOIEtNI. ... e
FOrma i miejsCe KrzyWdzZenia...........ovuiiriniiniitiit it e
Osoba podejrzewana 0 KIZyWdzZeni€. ........oouuiiniiiti i
Y 1 £ Y I 1) P

Przyjmujacy zgtoszenie:

Podpis zglaszajacego Podpis przyjmujacego zgloszenie
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Zatgcznik nr 5.

KARTA INTERWENCJI

1. | Data

2. | Nazwisko i imi¢ maloletniego
wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

3. | Procedure wszczgto na podstawie
zgloszenia ( osoba zglaszajaca-
imi¢ nazwisko,
stanowisko/stopien
pokrewienstwa)

4. | Czas ( daty) w ktorych zachodzi
podejrzenie, ze doszto do
krzywdzenia matoletniego.

5. | Osoba podejrzewana o
stosowanie przemocy

6. | Forma krzywdzenia matoletniego

7. | Podjete dziatania ( wywiad,
spotkanie z rodzicami, rozmowa
z maloletnim, zgloszenie do
instytucji zewnetrznej)

8. | Plan pomocy matoletniemu

9. | Opis zakonczenia interwencji

10{ Data zakonczenia interwencji

Zespot interwencyjny powotany Zarzadzeniem nr.......... Zdnia........... w skladzie:
L
2
P
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