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Regulamin
okreslajacy kryteria wyboru i zasady rekrutacji do projektu
»Praktyka zawodowa Ruszkowiakéw na Malcie”
realizowanego przez Zespot Szkol Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego
w Pultusku
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Rekrutacja do projektu na zagraniczng praktyk¢ na Malcie prowadzona jest w formie
Konkursu.

§2

Rekrutacji uczniow dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
a) dyrektor szkoty
b) koordynator projektu
€) nauczyciel jezyka angielskiego
d) wychowawcy klas
e) pedagog

83

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajgce wymagania okre§lone w tym paragrafie:

a) sg uczniami Technikum nr 1

b) ucza si¢ w zawodzie technik informatyk, technik ekonomista, technik logistyk

C) czynnie uczestniczg w zyciu szkoly oraz aktywne kreujg pozytywny wizerunek szkoty
w $rodowisku lokalnym z wyszczegoInieniem udzialu w olimpiadach, konkursach
1 wspoOlpracy przy organizacji uroczystosci szkolnych 1 lokalnych (opinia
wychowawcy)

d) beda bra¢ udzial w zaje¢ciach pedagogiczno — kulturowo - jezykowych majacych na
celu przygotowanie do uczestnictwa w praktykach zagranicznych- zloza zobowigzanie
0 udziale w spotkaniach,

e) znaja dobrze jezyk angielski-B2

§4

1. Kryteria szczegotowe:

a) zlozenie przez kandydata odpowiedniej dokumentacji zawierajacej: CV zgodnie
z obowigzujacym drukiem, druk dostepny na stronie internetowej szkoty,
indywidualny plan rozwoju (zawierajacy oczekiwania zwigzane z praktykami, plan
wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie wlasnej $ciezki kariery
oraz opis motywacji do udzialu w projekcie (0 - 12 pkt.)

b) frekwencja oraz srednia ocen z przedmiotow zawodowych powyzej 3,5 oraz
z przedmiotéw ogolnych powyzej 3,3 z roku szkolnego 2022/2023 (0 -12 pkt.),
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c) preferowane beda osoby zamieszkujace obszary wiejskie, w trudnej sytuacji rodzinnej
(os. bezrobotna w rodzinie, niski dochdd, r. zastepcza, etc), z dysfunkcjami, uczen
z rodziny uchodzcow, imigrantdow. Wychowawcy klas sporzadza opini¢ na temat w/w
osob dzigki ktorej otrzymaja dodatkowe punkty- punkty dodatkowe za spelnienie
kryteriow wykluczenia spolecznego (0-4).

d) opinia nauczycieli zawodu (0 -10 pkt.)

e) aktywno$¢ i zaangazowanie w dziatania szkoty i poza szkotg — opinia wychowawcy (0
-10 pkt.)

f) wynik testu z zakresu jezyka angielskiego z elementami wiedzy dotyczacej kultury
kraju, w ktorym odbywac beda si¢ praktyki oraz rozmowy kwalifikacyjnej, na ktorej
uczen bedzie musiat przedstawi¢ wilasng osobe 1 wlasnych motywacji do udziatu w
projekcie (w jezyku angielskim), odpowiedzie¢ na jedno pytania wybrane w drodze
losowania z zakresu stownictwa branzowego (0 — 12 pkt.)

g) razem do zdobycia bedzie 60 pkt.

2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na
listach decyduje $rednia ocen z przedmiotow zawodowych

§5
Uczen zglaszajacy swojg kandydature na wyjazd na praktyke powinien zlozy¢ w sekretariacie
szkoty odpowiednia dokumentacj¢ (CV zgodnie z obowigzujagcym drukiem, druk dostepny na
stronie internetowej szkoly), indywidualny plan rozwoju (zawierajacy oczekiwania zwigzane

z praktykami, plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie wiasnej
$ciezki kariery oraz opis motywacji do udziatu w projekcie) do : 30.12.2023r
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Podstawg kwalifikacji do zagranicznej praktyki zawodowej jest suma punktow otrzymanych
podczas rekrutacji zgodnie z § 4.

§7
Zakonczenie naboru :
15.12.2023r

§8

Decyzja komisji rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy uczestnikdw projektu oraz
listy rezerwowej zostanie ogloszona do: 22.12.2023r.
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Sposrod wszystkich kandydatow komisja rekrutacyjna wybierze 30 osob z najwigkszg iloScia
punktow. Na podstawie sumy uzyskanych punktow komisja sporzadzi dwie listy ucznidw
(glowng 1 rezerwowa), ktorzy zostang objgci programem praktyk. Poinformowanie
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kandydatéw o wynikach rekrutacji nastapi droga pisemng. Lista uczestnikéw wraz z lista
rezerwowa zostanie zamieszczona na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

§10

Uczen, ktory nie zostal zakwalifikowany przez komisj¢ do odbywania stazu zagranicznego
ma prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji w ciggu 2 tygodni do dyrektora szkotly

§11

Zakwalifikowani kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do udziatu w praktykach zagranicznych.

§12

Zakwalifikowani kandydaci na praktyke zagraniczng oraz we wszystkich zajeciach
przygotowujacych do wyjazdu na praktyki. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci
dyskwalifikuja kandydata do udzialu w praktykach zagranicznych. Jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§13

W trakcie i po praktykach uczen zobowigzuje sie:

a) dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w cato$ci programu praktyk,

b) $cisle przestrzegac regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa
w projekcie,

c) codziennie punktualnie przybywac¢ na miejsce odbywania praktyk,

d) realizowa¢ zadania zlecone przez opiekuna praktyk,

e) uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas praktyk,

f) na biezgco informowac nauczyciela przebywajacego z uczniami na praktykach
o wszelkich nieprawidlowo$ciach majacych wptyw na realizacje praktyk i stopien
satysfakcji uczestnika,

g) w trakcie realizacji praktyk codziennie sporzadza¢ zapisy w dzienniczkach praktyk,
ktore bedg migdzy innymi podstawa do wystawienia oceny zaliczajacej praktyki.

h) sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu praktyk w celu przedstawienia jej
w szkole po powrocie.

i) wypelnia¢ ankiety jako$ciowe dotyczace satysfakcji uczniéw z uczestnictwa
w projekcie,

J) przyby¢ na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie w celu przygotowania
i wystania raportu koncowego uczestnika, ktore odbgdzie si¢ w terminie do 30 dni po
zakonczeniu praktyk, wypehié¢ raport, zapisa¢, wydrukowac, podpisa¢ dostarczy¢ do
koordynatora projektu, po powrocie z praktyk uczestniczy¢ w dziataniach
promujacych program ERASMUS +.

§15

Niniejszy regulamin okresla kryteria wyboru i zasady rekrutacji do projektu i zostat
pozytywnie zaopiniowany prze Rad¢ Pedagogiczng 31.10.2023r.
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Akceptacja: Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zalaczniki :

- Ogloszenie
-CV
- Osobowe wyniki rekrutacji do projektu

Dyrektor ZSZ
Anna Kmiolek-Gizara
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OGLOSZENIE

....................................... informuje, iz rozpoczyna dziatania zwigzane z realizacja
projektu w ramach programu ERASMUS+ . Jest to projekt zwigzany z mobilnoScia
zagraniczng ucznidw w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego w zawodzie

technik informatyk, technik ekonomista

Uczestnicy projektu: 30 najlepszych uczniébw wybranych w drodze rekrutacji + 3
opiekunow

Miejsce docelowe: Malta

Termin mobilnosci zagranicznej: 5- 18. 05.2024r

Realizacja projektu bedzie odbywac sie sukcesywnie.
Poszczegolne etapy realizacji beda podawane do wiadomosci publicznej poprzez:

1. Strone internetowg szkoty www.zszpultusk.edu.pl

2. Portal spotecznosciowy Facebook szkoty

3. Sekretariat szkoty

4. Tablica ogloszen w budynku gléwnym ZSZ im. J. Ruszkowskiego

Etapy realizacji projektu:

| etap — Informacja o rekrutacji, rozpoczecie rekrutacji, ogloszenie ostatecznej listy uczestnikow oraz
listy rezerwowych uczestnikow,

Il etap — przygotowanie do praktyk obejmujace: przygotowanie jezykowe, kulturowe, pedagogiczne i
zawodowe

I11 etap- wyjazd

IV etap — ewaluacja

Dyrektor ZSZ
Anna Kmiolek-Gizara.

»Projekt wspétfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+”
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[Wvpetnianie wszystkich p6l w CV nie iest obowiazkowe. Pola niewypehione
9 Wpisz nazwe ulicy, numer domu, kod pocztowy, miasto, kraj

. Wpisz numer telefonu & Wpisz numer telefonu komdrkowego
¥ Whpisz adres e-mail
O Wpisz adres swojej strony www

® \Wpisz typ komunikatora internetowego Wpisz konto(a) na komunikatorze
internetowym

Ple¢ Wpisz ple¢ | Data urodzenia dd/mm/rrrr | Narodowos¢ Wpisz narodowos$¢ /
narodowosci

STANOWISKO O JAKIE
SIE UBIEGASZ
STANOWISKO / ZAWOD
PREFEROWANE
MIEJSCE
ZATRUDNIENIA
STUDIANAJAKIE
SKE.ADASZ PODANIE
OSWIADCZENIE
OSOBISTE

Wybierz z listy: staz zawodowy w ramach programu ERASMUS+

DOSWIADCZENIE -
ZAWODOWE
Wpisz daty (od - do)  Wpisz zawdd lub zajmowane stanowisko
Wpisz nazwg 1 adres pracodawcy (wpisz rowniez adres strony www pracodawcy,
jesli posiada)

= Wpisz podstawowy zakres wykonywanych prac i obowigzkdéw
Typ dziatalnosci lub sektor Wpisz typ dziatalno$ci lub sektor

[Opisz oddzielnie kazde doswiadczenie zawodowe. Zacznij od najbardziej aktualnego.]

WYKSZTALCENIE I u
ODBYTE SZKOLENIA
Opisz oddzielnie kazdy ukonczony typ / rodzaj kursu / ksztatcenia. Zacznij od najbardziej
aktualnego.]
Wpisz daty (od - do)  Wpisz nazwe / tytut uzyskanych kwalifikacji Wpisz
poziom ERK
(jezeli znasz)

Wopisz nazwg i adres instytucji edukacyjnej / szkoleniowej (wpisz rowniez nazwe
kraju)

= Wpisz podstawowe dziedziny ksztalcenia / nabyte umiejetnosci zawodowe
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, u
UMIEJETNOSCI
Jezyk ojczysty  Wpisz jezyk ojczysty / jezyki ojczyste
Inne jezyki ROZUMIENIE MOWIENIE PISANIE
Porozumiewani Samodzielne
Shuchanie Czytanie e sie wypowiadanie
sie

Whpisz jezyki, ktore znasz ~ Wpisz poziom Wpisz poziom Wopisz poziom Wpisz poziom Wpisz poziom
Wpisz nazwe certyfikatu jezykowego. Dodaj poziom jezykowy, jesli znasz.
Whpisz jezyki, ktore znasz ~ Wpisz poziom Wopisz poziom Wopisz poziom Wpisz poziom Wpisz poziom
Wpisz nazwe certyfikatu jezykowego. Dodaj poziom jezykowy, jesli znasz.
Poziomy: A1/A2: podstawowy - B1/B2: samodzielnosci - C1/C2: bieglosci
Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego

§<europass

[Usun puste pola.]

Umiejetnosci  Wpisz swoje umiejetnosci komunikacyjne. Opisz w jaki sposob zostaly zdobyte.
komunikacyjne  Przyklad:
= dobre umiejetnosci komunikacyjne zdobyte poprzez doswiadczenie w pracy na
stanowisku kierownika sprzedazy

Wpisz swoje umiejetnosci organizacyjne / kierownicze. Opisz w jaki sposob
zostaty zdobyte. Przykiad:
Umiejetnosci organizacyjne = umiejetnosci przywodcze (aktualnie odpowiedzialny za pracg 10 osobowego
/ kierownicze  zespohu)

Umiejetnosci zawodowe  Wpisz umiejetnosci zawodowe nie wymienione w inny miejscu. Opisz w jaki
sposob zostaty zdobyte. Przykiad:
= dobra znajomo$¢ procesoOw kontroli jakosci (aktualnie odpowiedzialny/na za
audyt jakosciowy)

Umiejetnosci cyfrowe SAMOOCENA


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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Przetwarza . . . , Rozwiaz
. Komunika Tworzenie | Bezpieczens 42y

e cja tresci two wanie
informacji J problemow

Wopisz poziom | Wpisz poziom A Wpisz poziom | Wpisz poziom | Wpisz poziom

Poziomy: podstawowy - samodzielnosci - bieglosci
Umiejetnosci cyfrowe - Tabela samooceny

Wpisz nazwe certyfikatu w dziedzinie TIK (ICT)

Whisz swoje inne umiejetnosci obstugi komputera. Opisz w jaki sposob zostaty

zdobyte. Przyktad

= dobra znajomos$¢ pakietu biurowego (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
narzedzia do tworzenia prezentacji)

= dobra znajomos$¢ narzgdzi do edycji zdje¢ nabyta w trakcie realizacji pasji
fotografa-amatora

Inne umiejetnosci

Wpisz pozostale istotne umiejetnosci nie wymienione w innym miejscu. Opisz w
jaki sposob zostaty zdobyte. Przyktad:

= pierwsza pomoc: certyfikat w udzielaniu pierwszej pomocy, uzyskany podczas
kursu nurkowania

Whisz posiadane kategorie prawa jazdy. Przyklad:

B

Prawo jazdy

INFORMACJE

DODATKOWE

Publikacje
Prezentacje
Projekty
Konferencije
Seminaria
Dyplomy i nagrody
Cztonkostwo
Referencje

Klauzula o przetwarzaniu
danych osobowych

Cytowania
Kursy
Certyfikaty

Usun opisy w lewej kolumnie, ktore Cig nie dotycza.

Przyktad publikacji:

= Jak napisa¢ dobre CV, New Associated Publishers, London, 2002.

Przyktad projektu:

= Nowa biblioteka publiczna w Pruszkowie. Glowny architekt odpowiedzialny za
projektowanie, produkcje, licytacje i nadzor budowalny (2008-2012).

Klauzula o przetwarzaniu danych osobowych:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn.
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z
pdzn. zm). Przyjmuje do wiadomosci, ze przyshuguje mi prawo wgladu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania.


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/digital-competences
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ZALACZNIKI -

Whpisz liste dokumentow stanowigcych zatgczniki do Twojego CV. Przyklady:
= kopie / odpisy $wiadectw i dyploméw
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Osobowe wyniki rekrutacji do projektu

Imig¢ i nazwisko Wyniki

Klasa IV technik informatyk/technik ekonomista/technik logistyk

CV zgodnie z obowigzujagcym drukiem, druk dostepny na stronie internetowej
szkoty), indywidualny plan rozwoju (zawierajacy oczekiwania zwigzane z
praktykami, plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie

wiasnej $ciezki kariery oraz opis motywacji do udziatu w projekcie

Frekwencja oraz $rednia ocen z przedmiotow zawodowych z zakonczonego przed

rekrutacjg semestru

Opinia nauczyciela nauki zawodu

Aktywno$¢ 1 zaangazowanie w dzialania szkoty i1 poza szkotg lub sformowana cheé

zwickszenia wlasnej aktywnosci w tym zakresie — opinia wychowawcy

Wynik, przygotowanego na potrzebe rekrutacji do projektu, testu z zakresu jezyka
angielskiego z elementami wiedzy dotyczacej kultury kraju, w ktéorym odbywac

beda si¢ praktyki

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na ktorej uczen bedzie musial przedstawi¢ wiasng
osobe (W jezyku angielskim), odpowiedzie¢ na dwa pytania (w j. polskim), wybrane
w drodze losowania z zakresu wlasnych motywacji do udzialu w projekcie,

wspolpracy w grupie, organizacji czasu pracy

Razem

Wypehia komisja rekrutacyjna:
Decyzja komisji rekrutacyjnej:

1. Pozycja na liScie uczestnikow zakwalifikowanych na praktyki zawodowe ......
2. Pozycja na liScie 1eZerwowe] ........coevveininninninnnnn,

»Projekt wspétfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+”




