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Podstawa prawna:

(uchylona)

I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



el A

Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§1.

Statut przedstawia organizacj¢ i zasady funkcjonowania I Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole
Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku.

Szkota nosi nazweg: Zespdt Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego | Liceum
Ogolnoksztatcace w Puttusku.

Siedziba szkoty: Aleja Tysiaclecia 12, 06-100 Puttusk.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pultuski, z siedzibg przy ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 11, 06-100 Puttusk.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty Delegatura
w Ciechanowie.

§2.

Szkota w rozumieniu ustawy jest szkotg publiczng ponadpodstawowa.

W I Liceum Ogolnoksztatcacym cykl ksztalcenia wynosi 4 lata.

(uchylony)

Absolwenci Liceum uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoly oraz swiadectwo dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

W szkole sa realizowane innowacje:
1) Bezpieczenstwo narodowe do konca roku szkolnego 2023/2024
2) Biznesowo menadzerska do konca roku szkolnego 2024/2025

W szkole od roku szkolnego 2021/2022 funkconuje oddziat filologiczny

§3.

Szkota jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odr¢gbnych
przepisow.

§4.

Nauka w szkole jest bezptatna, a rodzice ponosza jedynie dobrowolne koszty zwigzane
z organizacjg zadan wynikajacych z inicjatywy uczniow, rodzicow lub stuchaczy.

§5.

Rodzice uczniéw rozpoczynajacych nauke oraz uczniowie, zostaja zapoznani
z obowigzujacymi zapisami zawartymi w statucie na pierwszym zebraniu z rodzicami
a uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowaweca, co potwierdzaja podpisem.
W przypadku nowelizacji statutu wychowawcy zapoznaja rodzicOw i uczniow
z zaistniatymi zmianami.

§ 6.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace w Pultusku;
2) uczniach - nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauke w I Liceum
Ogolnoksztatcacym w Puttusku;

I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



3) rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem, w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz nauczycieli bibliotekarzy;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych im.
Jana Ruszkowskiego w Pultusku;

Rozdzial II Cele i zadania szkoty

§7.

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz sposobu ich wykonywania w
tym zakresie, ktora:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych uczniom do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego,
przygotowuje do efektywnego wspotdziatania w ramach réznych grup spotecznych;
umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizowanie zaje¢ z doradcami zawodowymi, pracownikami biura
pracy, firm marketingowych, poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz
rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie Prawo o§wiatowe, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow;
organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) srodkéow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne
| socjoterapeutyczne;
d) integracji  uczniow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, W tym uczniami
niepetnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie wyznaczonym przez szkolne plany
nauczania,
stwarza mozliwosci indywidualnego rozwoju;
rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci;
wdraza do samokontroli 1 samooceny

10) ksztaltuje u uczniow postawy takie jak: uczciwo$¢é, wiarygodnosc,

odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej, celem propagowania wyzej wymienionych wartos$ci jest sprzyjanie
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu uczniow.

11) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ksztaltowanie postaw patriotycznych,

poszanowania Ojczyzny, dziedzictwa kulturowego, tradycji regionalnej,

12) wlaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z ochrong §rodowiska,
13) dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
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14) uwrazliwianie ucznidow na zachowanie wlasciwych postaw w sytuacji zagrozenia,

15) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju sprawnos$ci fizycznej, promocji
I ochrony zdrowia poprzez:

a) prowadzenie strony internetowej i facebooka szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,

C) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

e) udzial w programach i akcjach o r6znym zasi¢gu w zakresie promocji
i ochrony zdrowia,

f) promowanie ochrony klimatu;

16) otwarcie na potrzeby lokalnej spotecznosci i wspolprace ze srodowiskiem

17) ksztalttowanie kompetencji kluczowych i spotecznych

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglgednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska,

w szczeg6lnoscei:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniow, sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi
na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
przerw $rodlekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg, w zalezno$ci od rodzaju zajec,
nauczyciele uczacy, wychowawcy klasowi lub wyznaczeni opiekunowie;

2) organizuje potrzebujacym uczniom pomoc materialna;

3) organizuje zaj¢cia poza terenem Szkoly, a takze wycieczki szkolne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury

oraz zadomowienie w kulturze europejskiej poprzez:

1) realizowanie  wymienionej problematyki na  zajeciach  edukacyjnych,
pozalekcyjnych;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu;

3) udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych o r6znym charakterze i zasiggu;

4) uczestnictwo w roznych formach turystyki i krajoznawstwa;

5) organizowanie lekcji religii-etyki zgodnie ze szczegdtowymi przepisami;

6) organizowanie zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie” na okre§lonych zasadach.

. Uczniowie szkoty majg zapewniong opieke pedagoga, psychologa szkolnego, ktory

poprzez roznorodne formy dziatalno$ci: doradczej, terapeutycznej, konsultacyjnej,

profilaktycznej 1 stalag pracg w Srodowisku wychowujacym (nauczyciele, szkota,
rodzina 1 inne) wspomaga indywidualny rozwdj mtodziezy 1 optymalizuje jej
funkcjonowanie spoteczne.

Wszyscy uczniowie szkoty, a w szczegdlnosci przewlekle chorzy i niepetnosprawni,

poddani sg ograniczonej opiece pielegniarskiej (tak w zakresie swiadczen, jak i czasu).

Swiadczenia stomatologiczne ( profilaktyka i leczenie) dla uczniow do 19 roku zycia

sprawuje gabinet stomatologiczny lub dentobus, z ktorym podpisano umowe zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Szkota systematycznie pracuje nad podnoszeniem jakoSci pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:

1) doskonalenie, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotow przedmiotowych,
umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych nauczycieli;

2) realizacj¢ procesu uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego;
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3) wspomaganie nauczycieli oraz pracownikow administracji w uzyskiwaniu
dodatkowych lub wyzszych kwalifikacji potrzebnych dla lepszego funkcjonowania
szkoty;

4) systematyczng, coroczng analize¢ wynikOw nauczania w ramach prac zespolow
przedmiotowych i1 opracowanie wnioskow i rekomendacji z niej wynikajacych.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego

5) realizuje szkolne plany nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

§8.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
3) program doradztwa zawodowego
4) polityke oswiatowg panstwa.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawach programowych.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujagcych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
oraz wynikow dotychczas prowadzonych dziatan w zakresie wychowania
1 profilaktyki a takze analiz¢ dokumentéw z klasyfikacji 1 efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty. Diagnoza prowadzona jest wérod uczniow, rodzicow
i nauczycieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Tryb przyjecia do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego okreslaja
odrebne przepisy
Program o ktorym mowa w ust 3 realizujg wszyscy nauczyciele.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy
oddzialu opracowujg na dany rok szkolny plan pracy wychowawcy.
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§9.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole,

w celu przygotowania uczniow do kontynuacji ksztalcenia i pomocy w wejéciu na

rynek pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki ksztalcenia i pomocg wejscia na
rynek pracy prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca,

5) indywidualnych porad dla uczniow i rodzicow

3. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego, realizuje
nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizaciji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcOw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. Wychowawcy oddzialu w swoich planach pracy uwzgledniajag zadania z doradztwa
zawodowego.

§ 10.

1. Doradca zawodowy Ilub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okres$laja odrebne przepisy.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzglgdniajgcg tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
€) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicoéw w tych
6

I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 11.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi.

7) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupeklienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych;

8) uczelniami wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczeg6lnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§ 12.

Dziatalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkotly, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

5) Szkota z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje lub eksperymenty
pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, ,.eksperymentami”, w celu poprawy
jakosci pracy szkoly.

6) Dyrektor zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne, finansowe niezb¢dne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymentach jest dobrowolny.

I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



8)

9)

Zespot autorski lub autor opracowuje program innowacji lub eksperymentu, a
nastepnie  zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja lub
eksperymentem.

Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu, a Rada
Pedagogiczna opiniuje wprowadzenie innowacji lub eksperymentu w szkole po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji/eksperymencie
oraz przekazania praw autorskich przez autoro6w innowacji/eksperymentu

10) Kazda innowacja/eksperyment po zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji, zawarty jest w programie innowacji/eksperymentu.

§13.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole organizuje si¢ prace wolontariackg uczniéw, na rzecz pomocy innym uczniom

i instytucjom wspoipracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w ramach m.in.
funkcjonowania w szkole Szkolnego Klubu Wolontariusza.

3. Cele i sposoby dziatania:

o

oo

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej,dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy s3 bezplatne a udziat uczniow w zaplanowanych
przez klub dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

. Niepetnoletni czlonkowie klubu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatanie
w wolontariacie.

. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu

z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug wolontariackich, wzor porozumienia 1 inne
szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Klubu reguluje Regulamin Klubu,

1)
2)
3)

wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.
. Pracg Klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.
. Dzialalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.
Praca wolontariacka w szkolnym klubie polega m.in. na:

udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
organizowaniu akcji charytatywnych inicjowanych przez uczniéw oraz podmioty zewnetrzne;
odwiedzinach w domach pomocy spotecznej, przedszkolach itp. instytucjach;
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Rozdzial III Organa Zespotu
§14.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;
2.0rgany szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami szczegdétowymi i Statutem
szkoty.

§15.
Dyrektor

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje

ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat puttuski;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej ;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty

3. Dyrektor kieruje praca szkoty zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
I jednoosobowej odpowiedzialnosci a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w formie i zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, przyjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

7) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okreslonym przepisami prawa oraz

z instytucjami lokalnymi;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

9) decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania

do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

5. Decyduje w szczegdlnosci o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, w szczegolnosci:
a) opracowuje plan dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych i przed
rozpoczgciem i zakonczeniem zajec;
b) we wspotpracy z kierownikiem gospodarczym:

— prowadzi kontrolg techniczng budynku zgodnie z odregbnymi przepisami (prawo
budowlane i energetyczne) oraz kontroluje sytuacj¢ uzytkowa budynku i terenu
szkoty, tj. biezaca likwidacja usterek, naprawa uszkodzonego wyposazenia,
planowanie modernizacji i remontow, itp.,

— zobowigzuje pracownikow obstugi do prowadzenia kontroli wej$¢ osob nie
bedacych uczniami na teren szkoty,

— podejmuje dziatania majace na celu prowadzenia biezacego monitoringu
wizyjnego.

C) zawiadamia odpowiednie straze i stuzby o planowanych wycieczkach
wyjazdowych,

d) zapoznaje rade pedagogiczna =ze zmianami w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) zobowigzuje nauczycieli przedmiotow zawodowych i wychowania fizycznego
do zapoznawania uczniéw z obowigzujgcymi zasadami pracy na zajeciach,

f)planuje organizacje praktycznej nauki zawodu

g) w miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych umozliwia spotkania mtodziezy

z przedstawicielami WOPR, Policji, Strazy Pozarnej, Wydziatu Kryzysowego,

innych instytucji, shuzb 1 strazy realizujacych programy profilaktyki bezpiecznego

wypoczynku, nauki i spedzania wolnego czasu.

7. Dyrektor Zespolu moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Powiatowym Urzgedem Pracy, w uzgodnieniu z
Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody, w ktorych
ksztatci szkota.

8. Szczegodtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci, kwalifikacji, tryb powotania
1 odwotania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

9. Zapewnia wtasciwy rozwoj uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniéw i rodzicow.

11. Dyrektor publikuje tekst jednolity Statutu w drodze zarzadzenia.

§16.

1. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow i odwotuje
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Z niego po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej oraz okresla
zakres ich kompetencji.

. Dyrektor powierza stanowisko kierownika szkolenia praktycznego i odwotuje

Z niego po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej oraz okresla
zakres jego kompetenc;ji.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora obowigzki przejmuje wyznaczony wicedyrektor.

W przypadku jednego wicedyrektora zadania poszczegdlnych wicedyrektorow ulegaja
scaleniu.

§17.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opinjujacych, ktore
okreslaja odrebne przepisy.

(‘uchylony)

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych
rad do spraw kompetencji.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

10. Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.
11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie

1.

§18.

Rada Rodzicow

W celu zapewnienia wspotdziatania dyrektora, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego z
rodzicami w szkole dziata rada rodzicow. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady
pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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2. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow w danym roku szkolnym.
3. Reprezentatami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sg oddzialowe rady rodzicow.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce okreslaja odrgbne przepisy.

§19.

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem reprezentujagcym wszystkich rodzicow uczniow
szkoty i w ich imieniu dziata wedtug uchwalonego Regulaminu, a w szczeg6lnosci:

1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

2) moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do
organdéw okreslonych w regulaminie;

3) moze wyrazi¢ pisemng opini¢ o pracy nauczycicla przed sporzadzeniem przez
Dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego; oceny pracy

4) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

5) na wniosek dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§20.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) znajomosci standardow edukacyjnych i kryteridow ocen;

4) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania;

5) znajomosci zasad organizacji pracy szkoty;

6) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, ewentualnie przyczyn trudnosci w nauce;

7) informacji o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania;

8) decyzji w sprawie udziatu dziecka w zajeciach religii i wychowania do zycia
w rodzinie;

9) pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla swoich dzieci i porad w sprawach
wychowania oraz ksztatcenia;

10) przekazywania dyrektorowi opinii nt. pracy szkoty;

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

12) za zgoda dyrektora zwotania zebrania klasowego lub poziomu klas;

13)w uzasadnionych przypadkach wystgpienia do dyrektora w sprawie zmiany
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;

14) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie dziatan majacych na celu pomoc dziecku
w przezwyci¢zeniu trudnosci.

15) otrzymania dostepu do e- dziennika, ktory jest przekazywany w formie hasta i loginu,
przez wychowawce, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym
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2. Stosowang w szkole obowigzujaca wszystkich nauczycieli i rodzicoéw formg kontaktu
z rodzicami sg zebrania klasowe prowadzone przez wychowawce klasy, dni otwarte.
3. Dla kazdego roku szkolnego dyrektor ustala i zamieszcza terminy zebran klasowych
rodzicow w planie pracy szkoly na dany rok szkolny i podaje je do wiadomosci przez:
1) wychowawcow klas;
2) zamieszczenie informacji na szkolnej tablicy ogloszen;
3) zamieszczenie informacji na stronie internetowe;j.
4. Kazdemu wychowawcy przystuguje prawo do zwotania zebrania rodzicéw w kazdym
innym, poza ustalonym Statutem czasie, po uprzednim poinformowaniu dyrektora.
5. Dyrektor okres$la dla kazdego zebrania z rodzicami temat priorytetowy, ktorego realizacje
wychowawca jest zobowigzany potwierdzi¢ wpisem do dziennika lekcyjnego
w ,,Wazniejsze wydarzenia z zycia klasy”.
6. Poza tematem okreslonym przez dyrektora wychowawca ma prawo do wyboru tematu
w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego,
7. Na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale wychowawca ma obowigzek zwota¢
zebranie rodzicoOw.
Z inicjatywg zwotania zebrania rodzicéw mogg wystapic takze rodzice.
9. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powolanego przez Mazowieckiego Kuratora O§wiaty rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
10. Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowe;j
szkoty.
11. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

®

§21.

Organizacje¢ pracy rady rodzicow, szczegotowy zakres i formy jej dziatania okre$la
Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego.

§22.

Samorzad uczniowski

1. Uczniowie mogg zrzeszaé si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie,

a organem reprezentujacym interesy wszystkich uczniow jest samorzad uczniowski,

ktory wspotdziala z innymi organami szkoty:

1) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) Regulamin samorzadu jest opracowywany przez cztonkéw zarzadu i zatwierdzany
przez dyrekcje szkoty;

3) Regulamin samorzadu przedstawia si¢ nauczycielom podczas posiedzenia rady
pedagogicznej;

4) Wybory do samorzadu odbywajg si¢ wedlug ordynacji ustanowionej na zasadach
demokratycznych przez ogot cztonkéw zarzadu.

2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu
ucznidow i rozwigzywaniu ich probleméw. Szczegoétowe prawa smaorzadu uczniowskiego
okreslaja odrebne przepisy
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Samorzad uczniowski dziata po opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.Samorzad
uczniowski moze przedtozy¢ dyrektorowi wniosek o wybdr nauczyciela pelnigcego
funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze wnioskowaé¢ do dyrektora o poreczenie za ucznidw, wobec,
ktérego zastosowano kare.

Samorzad uczniowski wyraza swoje stanowisko w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéw szkoty.

Organizacje pracy samorzadu uczniowskiego, szczegdtowy zakres i formy jego dziatania
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkét Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego

Reprezentantami ogotu uczniow sa:

1) Trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na pierwszych w roku szkolnym zajeciach

z wychowawcg
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego

Rozdzial IV Zasady wspotdziatania organow szkotly oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi

§23.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig

inacze;j.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy

Rozdzial V Organizacja pracy

§24.

Rok szkolny w szkole trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza):

1) okres I (zimowy) zamyka klasyfikacja §rodroczna poprzedzajaca ferie zimowe- okres |
(zimowy) zamyka klasyfikacja srodroczna poprzedzajaca ferie zimowe- termin
zakonczenia I potrocza wyznacza dyrektor zarzadzeniem.

2) okres Il (letni) zamyka si¢ klasyfikacja roczng poprzedzajacg ferie letnie.

Szczegdlowe terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy szczegotowe
w sprawie organizacji roku szkolnego.
14
I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



4. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.
§25.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, z uwzgl¢dnieniem ramowych planow
nauczania dla szkoty i planu finansowego, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu w
Pultusku, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych.

Arkusz organizacji szkoty zawiera informacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3. Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ od godziny 8:00.

W przypadku zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych w ramach finansowania ze S$rodkow
pozabudzetowych oraz rdznego rodzaju projektow, dopuszcza si¢ odbywanie ich w dni wolne od
zaje¢ edukacyjnych.

6. W szkole uczniowie dokonujg wyboru przedmiotow rozszerzonych zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa

ok

§ 26.

1. Jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktdrzy danego roku ucza
si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania, podstawa programowa i Szkolnym
zestawem programow.

2. Nad kazdym oddziatem opiki¢ sprawuje wychowawca a w przypadku jego niecobecnos$ci
zastepca wychowawcy.

§ 27.

1. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegodlnosci zajecia fakultatywne,
nauczanie j¢zykow obcych 1 informatyki, oraz kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych,
miedzyklasowych, 1 migdzyszkolnych, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) Podziat na grupy odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.
2) (uchylony)

2. Godzina lekcyjna w ksztalceniu ogdlnym trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna, moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inny czas trwania godziny
lekcyjne;j tj. od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W przypadku pracy klasowej, obejmujacej wystepujace po sobie dwie nastepne jednostki
lekcyjne, czas jej trwania moze wynosi¢ 90 minut, nauczyciel prowadzacy sprawdzian jest
zobowigzany do opieki nad uczniami do konca planowego czasu trwania zaj¢c.

5. Uczniom, ktérzy nie sa obywatelami polskimi lub naleza do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych, szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga
ich w pokonywaniu trudnos$ci zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z ksztatceniem.
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6. Uczniowie ne bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w innych systemach panstw, maja prawo do dodatkowych
zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz zaje¢ wyrdwnujacych roznice programowe w danych
systemach o$wiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szkota organizuje zaj¢cia religii

8. Podstawg udzialu ucznia w zajg¢ciach religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia zgloszone stosownym o§wiadczeniem.

9. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii raz ztozona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym ale zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢ odwotana
w kazdym czasie.

10. Uczen po osiagnieciu petnoletnosci ma prawo decydowac o udziale w zajeciach religii
niezaleznie od o$wiadczenia ztozonego przez rodzica.

11. Zasady oranizacji zaje¢ religii okreslajg odrebne przepisy.

12. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

13. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

14. Na pierwszym zebraniu z rodzicami klas | przedstawiany jest program wychowania do
zycia w rodzinie oraz zasady organizacji tych zaje¢ w szkole.

15. Informacje o programie rodzicom przekazuja nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
powadzenia zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.

16. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi dyrektorowi
pisemng rezygnacje.

17. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§27a
Organizacja w okresie zdalnego nauczania

1. W przypadkach okre§lonych odrebnymi przepisami zajecia edukacyjne oraz organizacja
pracy szkoly, moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,

2) zuwzglednieniem indywidualnych potrzeby i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) z uwzglednieniem konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia,

4) z zapewnieniem wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkoéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Obowigzujag wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ to :

1) bezpieczne zasoby multimedialne w tym technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
c) zintegrowana platforma edukacyjna,
d) e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
f) Platforma Classroom,
g) materialy dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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h) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2)sposob przekazywania uczniom materiatow niezb¢dnych do realizacji tych  zajeé:
a) za posrednictwem platformy G-Suite
b) droga mailowa ( adres stuzbowy)
c) dziennika elektronicznego Librus
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji
e) a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow
komodrkowych ucznia lub rodzicow;
3) W czasie nauki z uzyciem monitor6w nauczyciel i uczniowie korzystajg z mikrofonu
I kamery zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tla,
4) W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie audio/video.

5) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow i nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, polegaja na faczeniu na
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) danych dostgpowychnie nie nalezy udostepnia¢ innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1)réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2)zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.
4. Zajecia zdalne odbywajg sie¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
zajec:
1) synchroniczne w formie nauki z uzyciem monitorow online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2
2) asynchronicznie w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej przez nauczyciela,
nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
5. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne na platformie G-Suite.
6. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego na
platformie G-Suite , nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
7. Uczniowie i nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie e-maila stuzbowego/loginu,
ktory pozwala na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajeciach.
8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
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prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do
nauki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.
nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujgc obecnos¢ lub

nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie majg zasady opisane w § 60
ust.2 statutu.

udziat uczniéw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ si¢ na dane

zajecia, w czasie przeznaczonym na nauke¢ z uzyciem monitora miat wiaczong kamere

W wymaganym czasie przez nauczyciela,;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniatly fakt nauczyciel

odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych

w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modul e-

usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym

terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdziandw/ itd.

Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone

w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob

ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowacé

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle

wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na

zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
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15) (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
16) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
17) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach RODO.
Szczegdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okres$lajg odrebne przepisy.

§ 28.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych
szkoty, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

(uchylony)
(uchylony).

§ 29.

1. W szkole funkcjonuje sklepik szkolny zapewniajacego spozycie cieptego positku lub
napoju oraz automaty oferujace przekaski i napoje.

2. Prowadzenie sklepiku szkolnego powiezone jest podmiotowi, spetniajagcemu stosowne
wymagania w tym zakresie, na podstawie umowy pomi¢dzy tym podmiotem
a dyrektorem.

3. Automaty z zywnoscia oferuja produkty zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.

§ 30.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Wszyscy pracownicy szkoty sprawujacy opieke nad uczniami przebywajacymi
w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, przerw
srddlekcyjnych, organizowanych poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek sa
zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Za zapewnienie uczniom oraz pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak roéwniez zajgé
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jego terenem,
odpowiada dyrektor.

§ 31.

1. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na wypadek réznego rodzaju zagrozen,
a kierunki 1 drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocznym
miejscu.

2. Z ogblnymi zasadami BHP w szkole zapoznaje uczniéw wychowawca klasy, na

pierwszej godzinie przeznaczonej do jego dyspozycji w nowym roku szkolnym.
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4. Kazda pracownia przedmiotowa szkoty powinna posiada¢, umieszczony w widocznym
miejscu, wiasny regulamin dotyczacy zasad BHP, z ktorym nalezy zapozna¢ mtodziez
na pierwszych zajeciach z przedmiotu w nowym roku szkolnym.

§ 32.

W ramach swoich obowigzkow kierownik gospodarczy podejmuje dziatania
zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki a w szczegdlnosci:

1. prowadzenie ciaglego nadzoru nad stanem technicznym obiektu poprzez
prowadzenie biezacych kontroli pomieszczen, zgodnie z opracowanym kazdego roku
harmonogramem;

2. stata i okresowa kontrola sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen oswietleniowych,

wentylacyjnych, grzewczych, hydraulicznych, odgromowych, kanalizacyjnych,

a w razie konieczno$ci doprowadzenie do szybkiego usunigcia usterek i awarii;
. planowanie i nadzorowanie napraw i remontow;
4. utrzymanie higieny pomieszczen szkolnych.

w

§ 33.

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest zglosi¢ dyrektorowi a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi wszelkie zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
1 innych pracownikdéw, oraz w uzasadnionych przypadkach przerwac zajecia
1 wyprowadzi¢ uczniéw z zagrozonego terenu.

2. W przypadkach zagrozen zycia i zdrowia uczniow oraz pracownikow Dyrektor Zespotu
moze w danym dniu zawiesi¢ zajecia szkolne lub skroci¢ czas trwania jednostki
lekcyjnej. Moze tez w takich sytuacjach odwota¢ zajecia szkolne.

3. Kazdy nauczyciel, pod ktérego opieka pozostaja uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzy si¢
wypadek, ma obowiazek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i powiadomic
0 nim dyrektora, a pod jego nicobecnos¢ wicedyrektora.

5. Dyrektor ma obowiazek zawiadomi¢ o wypadku cigzkim organ prowadzacy,

a 0 wypadku $miertelnym prokuratora.

§ 34.

Uczniowie zwolnieni calkowicie z zaje¢ wychowania fizycznego moca decyzji dyrektora,
pozostaja pod opieka nauczyciela w/w przedmiotu przez caly czas trwania zajec. Wyjatek
stanowi pierwsza i ostatnia lekcja gdzie za zgoda rodzica uczen moze by¢ zwolniony
(rozpocza¢ lekcje pdzniej lub wyjs¢ wezesniej ze szkoty).

§ 35.

1. Zabezpieczenstwo uczniow odpowiadaja w szczegolnosci:
1)na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych- nauczyciele prowadzacy,
2)w czasie przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele dyzurujacy oraz pracownicy obstugi,
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem dyzurow,
3)w czasie zaje¢ pozaszkolnych np. wycieczki — kierownik (organizator) i opiekunowie
zaakceptowani przez dyrektora;
2. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela na lekcji i niemozno$ci zorganizowania zastepstwa
opieke nad klasg sprawuje wskazany przez dyrektora inny nauczyciel, wychowawca klasy,
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pedagog, nauczyciel bibliotekarz (w przypadku ostatnich godzin lekcyjnych z nieobecnym
nauczycielem uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu)

§ 36.

1. Co najmniej na tydzien przed planowanym wyjazdem na wycieczke szkolng kierownik
wycieczki, ktorym moze by¢ tylko czlonek rady pedagogicznej, zobowigzany jest
przedstawi¢ dyrektorowi dokumentacje wycieczki, a w szczegdlnosci:
1)karte wycieczki zawierajaca cele i zatozenia programowe wycieczki, trase jej

przebiegu, termin, liczbg uczestnikow 1 opiekundw oraz przewidywane $rodki
lokomocji;
2) oswiadczenia  opiekunéw  grup wycieczkowych o odpowiedzialnosci  za
bezpieczenstwo zycia i zdrowia powierzonej mtodziezy;
3) harmonogram wycieczki z podanymi adresami miejsc noclegowych i zywieniowych.
2. Kwalifikacje kierownika wycieczki oraz inne dokumenty wymagane przy organizowaniu
wycieczek szkolnych okreslaja szczegélowo odrebne przepisy.

§ 37.

1. Przy wyjSciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie Pultuska powinien by¢ zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniéw, przy wyjazdach poza Pultusk jeden
opiekun dla grupy do 15 ucznidow, a na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke
sprawowa¢ powinna jedna osoba pelnoletnia nad grupa do 10 uczniéw, przy czym na
wszystkich uczestnikow powinna przypadac jedna osoba z uprawnieniami.

2. Opiekunem uczniowskiej grupy wycieczkowej moze by¢ rodzic ucznia danej klasy lub

rodzice wchodzacy w sktad klasowej rady rodzicow.

Kierownikiem uczniowskiej grupy wycieczkowej moze by¢ tylko nauczyciel szkoty.

4. W zawodach sportowych oraz wycieczkach turystyczno- krajoznawczych nie moga brac¢
udzialu uczniowie w stosunku, do ktérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

5. Przed wycieczka turystyki kwalifikowanej, po uprzednim poinformowaniu o jej
charakterze wszystkich zainteresowanych os6b 1 omowieniu zasad bezpieczenstwa,
kierownik wycieczki zobowigzany jest do zebrania pisemnych potwierdzen zgody
rodzicow na udzial mtodziezy w wycieczce.

6. Program zaj¢¢ na wycieczce szkolnej powinien by¢ dostosowany do aktualnych
mozliwo$ci mlodziezy z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu
wszystkich uczestnikow.

7. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest za skompletowanie i zebranie na wycieczke
podrecznej apteczki medycznej.

8. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

9. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek w czasie burzy, $niezycy i gololedzi.

10. Szczegdtowe zasady organizowania i prowadzenia wycieczek oraz udzielania pierwszej
pomocy reguluja odrgbne przepisy.

w

§ 38.

1. Do pelienia migdzylekcyjnych dyzurow podczas przerw zobowigzani sg pracownicy
dydaktyczni szkoty.
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. Podczas przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele dyzuruja na korytarzach szkolnych wedtug

grafiku ustalonego na poczatku roku szkolnego, aktualizowanego wraz ze zmieniajacym
si¢ tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktycznych i odpowiadaja za bezpieczenstwo
znajdujacej si¢ tam mtodziezy, zwracajac uwage na niewlasciwe formy jej zachowania.
Dopuszcza si¢ zmiany w grafiku dyzurow wynikajace ze zmian w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ nauczycieli.

. Nauczyciele szkoly zobowigzani s3 do pelienia dyzuréw pozalekcyjnych wedlug

okreslonych kalendarzem uroczystosci szkolnych.

. Za pelienie obowigzkowych dyzuréw nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
. Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) o zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych informuje si¢ rodzicow
prawnych na poczatku roku szkolnego,
2) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji:
a) przez wychowawce klasy
b) w przypadku niecobecno$ci wychowawcy przez innego nauczyciela uczgcego
w klasie,
c) dyrektora , wicedyrektora
d) po okazaniu pisemnej prosby rodzica, w szczegbdlnych przypadkach dopuszcza
si¢ zwolnienie ucznia po telefonicznej rozmowie z jego rodzicem.

. Swiadczenia zdrowotne na terenie szkoty udzielane sa przez pielegniarke szkolna. Pod jej

nieobecnos$¢ dopuszcza si¢ podawanie lekow uczniom przewlekle chorym tylko na
podstawie pisemnej delegacji takich uprawnien przez ich rodzicow. W innych
przypadkach leki uczniom nie sg podawane.

. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny zewnetrzy i wewngtrzny. Zapis kamer

wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajacego
W razie:
1)zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow Zespotu,
2)niszczenia mienia szkoty,
3)kradziezy.

. Monitoring obejmuje korytarze w budynku szkolnym, wej$cia do budynku szkoty, teren

wokot szkoty

. Dostep do zapisu kamer monitoringu majg jedynie upowaznione przez dyrektora osoby

oraz instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

10. W szkole uczniowie i nauczyciele maja dostep do Internetu wylacznie do celow

edukacyjnych. Internet jest odpowiednio zabezpieczony poprzez zainstalowane
1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

12. Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania obrazu

i dzwigku przez uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje, takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej,
robienie zdje¢ dokumentujacych dziatalnos¢ statutowa szkoty.

13. Zasady korzystania z telefonow komorkowych:

1)podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych, aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane,

2)nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdj¢¢ jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen

mobilnych w czasie zaje¢, o ile wspomoze to realizacje¢ podstawy programoweyj.
§38a Opieka zdrowotna
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1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotna, ktora obejmuje profikatyktyczng opieke
zdrowotna, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

3. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta lub dentobus, z ktorym szkota podpisata
stosowng umowg¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym informuje:

1) o organizacji opieki zdrowotnej w szkole,
2) planowanych dziataniach profilaktycznych

5. Informacja o0 organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach, biezgcych
komunikatach w tym zakresie b¢da publikowane na stronie www szkoty.

6. Opieka zdrowotna nad uczniemw zakresie profilaktyki jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

7. Sprzeciw o ktérym mowa w ust. 6 wyrazany jest pisemnie 1 kierowany do dyrektora
szkoty.

8. Leczenie stomatologiczne odbywa si¢ na terenie szkoly i wymaga pisemnej zgody
rodzica/ucznia petnoletniego.

9. Opieke zdrowotng nad uczniem przewlekle chorym lub z niepelnosprawnos$cia organizuje
pielegniarka szkolna za zgodg rodzica wyrazong na pismie przed objeciem opieka.

10. Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust. 9 okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany
do jego stanu zdrowia, konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci.

11. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna a pod jej nicobecnos¢ pracownicy szkoty wyznaczeni przez dyrektora.

12. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. W szkole dost¢pne sg apteczki: w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, pracowniach informatycznych.

14. O kazdej pomocy przedlekarskiej udzielanej uczniowi, szkota informuje rodzicow.

15. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami obowigzkowo zglasza do dyrektora szkoty
kazdy wypadek ucznia na terenie szkoty lub poza szkota jezeli wyjscie, wyjazd byt
w ramch zaje¢ edukacyjnych.

§ 39.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania
uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu si¢.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych

potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych danego ucznia.
6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktorych mowa w ust 5 do
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w programie edukacyjno-terapeitycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej- na podstawie tej opinii,

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole- na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii,

6) potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika

réwniez z:

a) orzeczenia o niepelnosprawnosci;

b) zaburzen zachowania i emocji;

c) szczegolnych uzdolnien;

d) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e) przewlektej choroby;
f) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

)] niepowodzen edukacyjnych;

h) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

i) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w ust 5 polega na zaplanowaniu
postepOw ucznia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;
ksztatcenia ogolnego na danym etapie edukacyjnym, na poziomie wymagan ogélnych,

z uwzglgdnieniem  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8- Dostosowane wymagania edukacyjne zawieraja szczegdlowa informacje jakimi
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami musi wykaz¢ si¢ uczen na oceng dopuszczajaca,
dostateczng, dobra, bardzo dobrg 1 celujaca z zachowaniem motywujacego charakteru
oceny. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

11.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dla ucznidw z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

12.(uchylony).

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogicznng, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawceg oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

19.Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotdw dokonuja dwa razy do roku ( przed rada
klasyfikacyjng) efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom. Na zebraniu zespolu
klasowego z udzialem pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa wychowawca
dokonuje podsumowania efektywnosci udzielanej pomocy uczniom 1 przygotowuje
dokumentacje tj. protokot z zebrania zespolu klasowego, plan wsparcia dla
poszczegbdlnych ucznidow na nastepne potrocze lub kolejny rok szkolny, wnioski o objecie
wsparciem kolejnych uczniéw z danej klasy.

20.0cena efektywnosci o ktorej mowa w ust 19, sporzadzona przez nauczyciela zawiera
zalecenia do pracy z danym uczniem odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku
nauki.

21.W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole dyrektor
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w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
22.Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej] w wyniku obserwacji pedagogicznej 1 udzielonego wsparcia. Uczen

petnoletni ma prawo dostepu do dokumetacji zgromadzonej w wyniku udzielanania mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23.Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny, w danej klasie wychowawca.

24.Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku podaje roczny plan dziatan wspierajacych rodzicow
i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow edukacyjno-wychowawczych.

25. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan, i uzdolnien
poprzez stymuowanie ich aktywno$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow oraz nauczycieli.

26.Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

1) oferta zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw na dany rok szkolny sa
przedstawiane uczniom na pierwszych zajeciach z wychowaweca,

2) uczniowie mogg bra¢ udziat w dowolnej liczbie zaje¢ rozwiajacych,

3) uczniowie sami wybierajg zajecia rozwijajace lub po dokonaniu rozpoznania w toku biezacej
pracy przez nauczyciela uczacego otrzymuja propozycij¢ udziatu w zajeciach rozwijajgcych.

27. Naczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zaiteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji w tym
indywidualizacji prac domowych i prac klasowych.

28.Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

29.Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni-
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicow szkota zapewnia
organizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki.

30.Uczniowi realizujacemu indywidualny program lub indtwidualny tok nauki dyrektor
przydziela opiekuna.

31.Szczegbdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidalnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

32.Szkota organizuje nauk¢ 1 opiekg¢ uczniow z niepetnosprawnosciami w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

33.Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicoOw/ petnoletniego ucznia o objecie ksztalceniem specjalnym.

34.Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

35.Zespolt, o ktorym mowa przed kazda klasyfikacja dokonuje aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia i oceny efektywno$ci dziatan podejmowanych przez szkot¢ oraz
wyznacza kierunki pracy z uczniem w kolejnym potroczu lub roku szkolnym.

36.Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
0 dostosowaniu,

2)dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych danego ucznia o ktérych mowa w ust 5

37. Rodzicom ucznia objgtego ksztatlceniem specjalnym, a takze uczniowi petnoletniemu przystuguje
prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego w tym do czynnego udziatu
W posiedzeniu zespotu o ktorym mowa w ust. 34

26
I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



38.Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauauczyciel z kwalifikacjami w zakresie

pedagogiki specjalnej zatrodniony w celu wspodtorganizowania ksztatcenia specjalnego.

39.Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznia niepelnosprawnego wymagajacego

N

N

ksztatcenia specjalnego okreslaja oddzielne przepisy.

§ 39a Pomoc materialna

. Wszystkim uczniom przyshuguje pomoc materialna o charakterze motywacyjnym, do $wiadzczen

tych naleza:
1) Stypendium Starosty Powiatu Pultuskiego za wsokie wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
2) Stypendium Prezesa Rady Ministrow

. Zasady przyznania powyzszych stypendiow okreslaja odrgbne przepisy/regulaminy.
. Niezaleznie od wymienionych systemowych form pomocy materialnej uczniom, uczen moze

otrzyma¢ pomoc materialng w ramach programow rzagdowych, unijnych, regionalnych i lokalnych
oraz programéw o0sOb fizycznych i o0s6b prawnych innych niz jednostki samorzadu
terytoraialnego , przyznajacych ze $rodkoéw wiasnych stypendia uczniom za wyniki w nauce,
osiagniecia sportowe na warunkach i w trybie okre§lonym w ustalonym przez siebie regulaminie.

. W zakresie opiekunczej funkcji szkoty w sytuacjach kryzysowych szkota kieruje sprawy uczniéow

do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych form interwencji (PCPR, MOPS, GOPS, sad
rodzinny, policja).

. Kordynatorem organizowania i pomocy materialnej w szkole jest pedagog.

§ 40.

Organizacja pracowni szkolnych

. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w:

1) salach lekcyjnych i pracowniach;
2) sali gimnastycznej, sitowni w ramach zaje¢ wychowania fizycznego.

. W szkole funkcjonuja pracownie:

1) komputerowe;
2) jezykowe;
3) zawodowe.

. Szkota posiada:

1) sale gimnastyczng
2) silownie
3) boisko wielofunkcyjne

. Kazda z pracowni posiada regulamin, okreslajacy sposob jej uzytkowania, z ktorym na

poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawani sg uczniowie i zobowigzani do jego
przestrzegania.

. W pracowniach mogg przebywac¢ uczniowie tylko pod nadzorem nauczyciela.
. Zajecia z przedmiotow ogdlnoksztatcacych odbywajace sie w poszczegdlnych

pracowniach, realizowane sg zgodnie z warunkami i sposobami opisanymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

. Za bezpieczenstwo 1 higiene pracy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia

1jest on zobowigzany do zglaszania wszelkich zaistniatych nieprawidtowosci dotyczacych
instalacji internetowej i elektrycznej oraz sprzetu, do Kierownika gospodarczego,
w przypadku jego nieobecnosci do dyrekcji.

§ 41.
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Biblioteka

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajeé, tak aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich
zakonczeniu. Uczniowie, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd
do szkoty i powrdt do domu, moga korzystac z biblioteki i czytelni szkolnej.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli;

6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne.

Z biblioteki szkolnej, oprocz ucznidéw moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

Inne osoby moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki wytacznie na miejscu.

Roczniki czasopism przechowuje si¢ w bibliotece szkolnej nie dtuzej niz dwa lata, przy
czym materialy zawarte w nich, uznane za przydatne dla ucznidw i nauczycieli w ich
pracy, sa gromadzone w specjalnych kartotekach.

§ 42.

Dla potrzeb biblioteki szkoty wydzielone sg pomieszczenia umozliwiajace:
1) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka;
2) indywidualny dostgp ucznia do komputera;
3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
Biblioteka szkolna jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy, sprz¢t reprograficzny, techniczny, audiowizualny.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wiasciwe wyposazenie i §rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).
Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych;
2) wspoOlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
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czytelniczych uczniow;
3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow.
5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) wspotorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;
2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) organizacj¢ wycieczek tematycznych;
5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
6) udziat w spotkaniach autorskich;
7) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
6. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym
terminie wypozyczanych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed
zakonczeniem roku szkolnego.
7.Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda
skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 43.

Wspélpraca szkoly z instytucjami zewnetrznymi

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie poprzez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, r6zne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;
2) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami;
3) zaproszanie pracownikoéw poradni na spotkania z uczniami.
2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoty,
a w szczegolnosci:
1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie
w sprawach uczniow;
2) policja poprzez organizacj¢ pogadanek spoteczno-prawnych dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli;
3) instytucjami pomocowymi takimi, jak: miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej;
powiatowe centra pomocy rodzinie; w celu konsultacji, wsparcia uczniéw, rodzicoOw
w przypadku utrzymujacych si¢ problemow wychowawczych edukacyjnych, sytuacji
traumatycznych lub braku kontaktu z rodzicami.

2. Szkota w ramach doradztwa zawodowego wspotpracuje z Urzedem Pracy, Cechem
Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci, uczelniami wyzszymi, szkotami
oraz z pracodawcami i instytucjami zwigzanymi z rynkiem pracy.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace jest wicedyrektor do spraw zawodowych
lub uprawnieni nauczyciele w zakresie okreslonym przez dyrektora.
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4. W ramach wspotpracy szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne i nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

1) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke.
2) Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢é bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial VI Zadania nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza i innych
pracownikow szkoty

§ 44.

Nauczyciele

Dyrektor przydziela nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie

z okreslonymi rozporzadzeniem szczegdtowymi kwalifikacjami.

Kazdy nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow .

Obowiazki nauczyciela okresla art. 6 Karty Nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy do nich:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
i realizowanie ich zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki i tygodniowym
rozktadem zajec¢;

2) zapewnienie optymalnego rozwoju uczniow przez tresci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i warto§ciowe naukowo i moralnie oddzialywanie wychowawcze;

3) zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniow  przez stwarzanie warunkéw do
swiadomego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, do spokojnej 1 dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania;

4) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie uczniow ;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o potrzeby
uczniéw, wspotprace z Rada Pedagogiczna, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wlasnej pracy w zakresie i formie
okreslonej odrebnymi przepisami;

7) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

8) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

9) w prowadzonym procesie dydaktyczno — wychowawczym kierowanie si¢ przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczego6lnosci:

a) podczas zaje¢  edukacyjnych przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw
pracowni,

b) wyjscia i wyjazdy pozaszkolne organizowane wyltgcznie za zgodg dyrektora
zgodnie z odrgbnymi przepisami szczegdtowymi (sport, turystyka kwalifikowana,
itp.);

10) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;
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12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnie pelnienie wyznaczonych dyzuréw przez
catg przerwe miedzylekcyjng, niezwlocznie informowanie pracodawcy o nieobecnosci
w pracy, punktualne zaczynanie i koficzenie zaje¢;

13) respektowanie prawa ucznia;

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

15) aktualizowanie wiedzy z zakresu prawa oswitowego

16) udziat w radach pedagogicznych

17) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez szkote

18) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne

19) obowigzek sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania ucznidw we
wspotdziataniu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami.

. Tygodniowy czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze

przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Czas ten powinien by¢ wykorzystany na:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
wg tygodniowego obowiazkowego przydzialu godzin;

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Podczas petienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta

z ochrony przewidzianych dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 45.

. Nauczyciel szkoly moze by¢ zobowigzany do wykonania w czasie ferii, wakacji

nastgpujacych czynnosci:
1)przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;
1) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku.
2) prac zwigzanych z organizacjg i nadzorem egzamindéw zewngtrznych
Czynno$ci te nie moga zajac¢ wiecej niz siedem dni.
Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 46.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy i kwalifikacjami;
2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadzag samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynno$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty
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2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja
prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii i etyki;
8) wychowania do zycia w rodzinie.
3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie wymagan edukacyjnych dla wszystkich uczniéow i dostosowanie ich do
mozliwo$ci uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
2) dobor programow nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow
5) stale doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.
6) biezace informowanie uczniow o postepach edukacyjnych.
1. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej;
2) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
3) przestrzeganie zapisoOw Statutu
4) kontrola na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow i odnotowanie w e-dzienniku
5) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidow,
6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,
7) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, wzbogacaja
warsztat pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
8) stosowanie nowatorskie metod pracy i programy nauczania,
9) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
10) uczestnictwo w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11) podejmowanie dziatan zmierzajace do realizacji polityki o§wiatowej okreslone;j
na dany rok szkolny
12) rozbudzanie kreatywnosci i innowacyjnosci u uczniow
13) wspomaganie rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych m. in. przez:
a) organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram);
b) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. imprezy rekreacyjne
i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);
C) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);
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d) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedze i umiejgtnosci);

e) zajgcia rozwijajace pozostale zainteresowania

f) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i1 planem pracy szkoty;

14) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujagcych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspoétzawodnictwa;

16) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

17) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

18) udziat w pracach szkolnych zespotdéw nauczycielskich;

19) petnienie w szkole funkcji np.opiekuna samorzadu uczniowskiego, szkolnego klubu
wolontariusza, cztoneka komisji rekrutacyjnej; itp.);

20) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty;

21) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami;

22) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz
wycieczek.

§ 47.

1. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej 0sob sprawujacych nadzor pedagogiczny, placowek i instytucji
oswiatowych, naukowych 1 wychowawczych.

2. Dyrektor w ramach kompetencji wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
moze zorganizowac kolezenskie doradztwo metodyczno - merytoryczne, ktére moze by¢
realizowane w formie ,,lekcji otwartych” zglaszanych przez zainteresowanych
nauczycieli dyrektorowi w celu dokonania przez niego planowanych obserwaciji.

§ 48.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza jednemu z uczacych w klasie nauczycieli obowigzek petnienia funkcji
wychowawcy.
2. Do obowigzkéw nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy, nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie w powierzonej klasie planowanej pracy, zmierzajacej do pelnej realizacji
programu wychowawczo- profilakycznego i otaczania indywidualng opieka kazdego
wychowanka;

2) ksztaltowanie postaw spotecznych 1 obywatelskich wychowankow oraz ich
odpowiedzialnosci za wlasne czyny;
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3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
1 zainteresowan uczniow;

5) koordynowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli uczacych w danej
klasie;

6) koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng
ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

8) wspdldziatanie z rodzicami lub innymi ustanowionymi opiekunami ucznia;

9) wspolpraca z pielegniarka szkolng w sprawach higieny i zdrowia powierzonych
wychowankow;

10) zapoznanie rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoly,
postepami uczniow w nauce, ich zachowaniem 1 trudnosciami rozwojowymi oraz
umozliwienie im systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow i dyrektorem;

11) inspirowanie samorzadowe]j dziatalno$ci organizacji uczniowskich oraz stwarzanie
warunkow realizacji ich regulaminowych lub statutowych zadan;

12) zaktadanie i prowadzenie, okreslonej odrebnymi przepisami, dokumentacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej w danej klasie;

13) nauczyciel, dla ktorego w nowym roku szkolnym, przewiduje si¢ wychowawstwo
w klasie pierwszej, podaje do wiadomosci rodzicow 1 uczniow obowigzujacy na dany
rok szkolny zestaw podrecznikow i przeprowadza z rodzicami zebranie o charakterze
informacyjnym;

14) zapoznaje uczniéw 1 rodzicow z wymaganiami na poszczegdlne oceny z zajgl
edukacyjnych i zachowania oraz informuje uczniéw i rodzicow o przewidywanej
ocenie zachowania i zaj¢¢ edukacyjnych w trybie okre§lonym w statucie

15) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek na pierwszych zajeciach z wychowawca
zapoznac uczniéw ze Statutem Szkoty, w szczegolnosci z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

z ogdlnymi przepisami BHP dotyczacymi zachowania si¢ uczniéw w szkole oraz drodze do
szkoty 1 ze szkoty, z zasadami ewakuacji z obiektu szkolnego na wypadek szczegodlnego
zagrozenia

16) obowigzek sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania uczniow we
wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami.

3. Nauczyciel - wychowawca realizuje powierzone mu obowiazki poprzez:

1) dobor tematyki z zaje¢ z wychowawca, dostosowanej do potrzeb grupy wiekowej ,
uwzgledniajacej kierunki pracy wychowawczej i programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) rozstrzyganie w dyskusji z wychowankami trudnych problemow uczniow;

3) podmiotowe traktowanie wychowankow, czynigce ich wspoitworcami procesu
wychowawczego;

4) osobiste uczestnictwo w imprezach klasowych i szkolnych;

5) analiz¢ wynikow nauczania i zachowania ucznia prowadzong na zajeciach
edukacyjnych;

6) stosowanie systemu nagrod i kar okreslonych w statucie;

7) konsultowanie si¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym
1 pielegniarkg w sprawach dotyczacych swoich wychowankows;

8) organizowanie spotkan z rodzicami w celu omowienia sytuacji dydaktyczno -
wychowawczej zespotu klasowego i poszczegolnych jednostek.
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4. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, proponuje w porozumieniu
z uczniami 1 osobg zainteresowang kandydature swojego zastepcy, ktory sprawuje opieke
nad klasg w razie jego nieobecnosci w szkole.

5. Funkcja zastepcy wychowawcy klasy ma charakter kolezenski i nie przystuguje za jej
petnienie zadne wynagrodzenie.

§ 49.

1. Dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela ze sprawowania opieki wychowawczej nad klasg lub
nauczania danego przedmiotu w klasie w sytuacji zmian, w organizacji oraz w obliczu
niemozno$ci rozwigzania zaistniatego konfliktu miedzy uczniami, rodzicami

a nauczycielem.

2. Przedstawiciele rodzicow 1 uczniow moga zglosi¢ do dyrektora prosbe o zmiang
nauczyciela bagdz wychowawcy przedstawiajgc stosowne uzasadnienie

3. Nauczyciel moze wystapi¢ do dyrektora z prosba o zwolnienie go z obowiazku petnienia
opieki dydaktycznej badz wychowawcze] nad klasg, przedstawiajac stosowne
uzasadnienie.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 1, 2, 3 powinno nastapi¢ z koncem roku szkolnego,

a w uzasadnionych przypadkach w trakcie jego trwania.

§ 50.

Nauczyciel - wychowawca moze przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
skorzysta¢ z pomocy rodzicow w zakresie ich zadan okreslonych w statucie

§ 51.

Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy, wybierajac sposrod siebie przewodniczacego, ktory kieruje
jego praca.

2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru, opracowania, modyfikacji
programu nauczania (zgodnie z podstawa programowg), uzgodnienia sposobow
realizacji programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania pokrewnych zajec
edukacyjnych oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow monitorowania
1 ewaluacji pracy ucznidw i nauczyciela;

3) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji/eksperymentow
pedagogicznych.

4) okreslenie Edukacyjnej Wartosci Dodanej

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego,  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli 1 samoksztalcenie zawodowe
nauczycieli w ramach zespotu ;

6) opracowanie i modyfikowanie planow edukacyjnych i wychowawczych

7) uzgodnienie sposobow realizacji podstawy programowej, programow nauczania,
korelowania tre§ci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

8) analizowanie wynikdw nauczania danego przedmiotu w zespole;
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1.

9) analizowanie stanu frekwencji uczniow na zajeciach i1 podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na jej poprawe,
10) przekazywanie uczniom i rodzicom, wnioskdw wynikajacych z analizy egzaminow
zewngtrznych 1 probnych
11) organizowanie i przygotowywanie uczniéw do konkursoéw, turniejow i olimpiad,
12) podejmowanie dziatah rozwijajacych i wspierajgcych ucznia zdolnego,
ze specjalnymi potrzebami oraz problemami edukacyjnymi i wychowawczymi;
13) monitorowanie podstawy programoweyj;,
14) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,
15) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
16) wspdlne analizowanie egzaminow probnych, zewngtrznych, formutowania wnioskow
i rekomendacji
17) opracowanie planu naprawczego
Dopuszcza si¢ w miar¢ mozliwo$¢ i potrzeb tworzenia zespotow migdzyprzedmiotowych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci omawianie sytuacji edukacyjnej i wychowawczej ucznidw, planowanie
dziatan wspierajacych uczniéw, omawianie efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalanie przedmiotowych kryteriow oceniania
ucznia. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy.
Zespoty dziataja wedlug ustalonego planu dziatan, ktory przedstawiajg dyrekcji do 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Przewodniczacy zespotow sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalno$ci zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny

§ 52.
Pedagog

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

10) tworzenie, modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego
ewaluacje

11) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym.

§55a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty 1 placéwki oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

3) identyfikowanie, interpretowanie i rozwigzywanie problemow dydaktycznych
1 wychowawczych uczniow,

4)w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistoéw, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okres$lanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom
w tym wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow przez proponowanie
radzie pedagogicznej doskonalenia zawodowego majacego na celu podnoszenie jako$ci
edukacji wiaczajacej, organizacje dla rodzicow prelekceji, warsztatow, konsultacjie
1 porady dla rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok planem zajec.

7) podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

8) objecie opieka uczniéw klasy, ktora w wyniku dziennych zmian planu realizuje

zajecia z pedagogiem
2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagoga specjalnego
obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
1)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3)dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4)doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3. Pedagog specjalny sporzadza roczng informacj¢ o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami 1 sktada ja do dyrektora.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagog specjalny przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacj¢ potroczng i roczna, sprawozdania z realizacji pomocy pp.
i ksztalcenia specjalnego, w tym skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz wnioski
odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy szkoly i1 dziatan wspierajgcych rozwoj
nauczycieli
§55a
Psycholog

Do zadan psychologa w szkole, nalezy w szczegdlnosci:
monitorowanie klimatu szkoty, w jaki sposob srodowisko szkolne wplywa na
zachowanie ucznidow 1 nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne,
sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia roznych potrzeby
rozwoju kazdego ucznia,
pomaganie nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb ucznidow sprzyjajacych
osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnos$ci i motywacji do nauki,
w tym zakresie podejmuje dzialania minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych
uczniow;
wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczenia dla pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;
sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniow we wspotdziataniu
z pedagogiem specjalnym;
rowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywidualnego
programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego rozpoznano
uzdolnienia;
wspotdziatpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistycznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny;
prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie
z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢;
koordynowanie wychowawczych dziatan szkoly, w tym zakresie kazdego roku we
wrzesniu sporzadza diagnoze potrzeb rozwojowych ucznidéw w zakresie rozpoznania
sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami;
podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych dajac
uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajac drog wyjscia z sytuacji,

10) objecie opieka uczniow klasy, ktora w wyniku dziennych zmian planu realizuje

2.

1.

zajecia z psychologiem.
Psycholog sporzadza poétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do
dalszej pracy.

§ 53.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
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planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) tworzenie, modyfikacje szkolnego programu doradztwa zawodowego na dany rok oraz
jego ewaluacje.

§ 54.

Nauczyciele specjaliSci prowadza zajecia specjalistyczne dla uczniow posiadajgcych
orzeczenia o okre§lonym stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujgc program tych zaje¢ do potrzeb i mozliwosSci
ucznia.

§ 55.
Bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

a) udostgpnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) przysposobienie czytelnicze uczniow;

e) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej, np.: konkursy, wieczory poetyckie, spotkania autorskie, wystawy itp.;

f) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa i informowanie nauczycieli o czytelnictwie
uczniow;

g) wspotpraca z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w zakresie wzbogacania
zbiorow 1 wyposazenia biblioteki,

h) gromadzenie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow;

1) organizacj¢ warsztatu informacyjnego i form udostepniania zbiorow;

J) objecie opieka ucznidéw klasy, ktéra w wyniku dziennych zmian planu realizuje
w bibliotece zaj¢cia biblioteczne;

K) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

I) kopiowanie materiatow niezbednych do prawidlowe;j realizacji zaje¢ edukacyjnych

m) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa

§ 56.

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracyjnych i obstugi wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.
2. Tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska pracownikow administracyjnych i obstugi:
2) gtowny ksiggowy — sprawujacy nadzor nad caloksztattem spraw budzetowo-
finansowych szkoty,
3) referent/starszy referent — prowadzacy catoksztatt spraw kancelaryjnych
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I uczniowskich
4) specjalista ds. kadr i ptac- sprawujgcy nadzor nad catoksztattem spraw kadrowych

1 ptacowych;

3) kierownik gospodarczy — koordynujgcy prace personelu obstlugowego, remontow,
organizujacy caloksztalt zaopatrzenia materiatowego;

4) sekretarka;

5) robotnik gospodarczy;

6) starszy wozny.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor
i dokument ten stanowi zatacznik do uméw o prace.

§ 57.

Pozostale stanowiska kierownicze

1. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska dwoch wicedyrektoroéw — wicedyrektora
do spraw wychowawczych i wicedyrektora do spraw zawodowych oraz stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego. W przypadku jednego wicedyrektora zadania
poszczegblnych wicedyrektorow ulegaja scaleniu.
2. Do gtownych zadan wicedyrektora do spraw wychowawczych nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja procesu wychowawczego
i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjalnej;
2) opracowywanie materialow analitycznych dotyczacych efektow edukacyjnych,
wychowania;

3) sprawowanie nadzoru nad zaj¢ciami edukacyjnymi i wychowawczymi wynikajacymi
z planu nadzoru pedagogicznego;

4) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia dokumentacji pedagogicznej: dzienniki
lekcyjne i pozalekcyjne, plany pracy wychowawcdow, bibliotekarza i pedagoga
szkolnego, realizacja zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

5) nadzor nad praca wychowawcow klas, koordynowanie i wspomaganie ich dziatan;

6) monitorowanie stanu frekwencji w szkole i kierowanie dziataniami zmierzajacymi do
przeciwdziatania absencji;

7) petienie funkcji szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa, wspotpraca ze
specjalistami w zakresie przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym;

8) wspotpraca z powotywanymi przez dyrektora cztonkami rady pedagogicznej
w zakresie opracowywania rocznego planu imprez, przydziatu konkretnych zadan
nauczycielom 1 sprawowanie nadzoru nad ich realizacjg;
9) udziat w pracach zwigzanych z promocja szkoty 1 dostosowywaniem oferty
edukacyjnej do aktualnych potrzeb i oczekiwan kandydatow;
10) organizacja pracy szkoty, wspieranie dyrektora w zakresie jej sprawnego
funkcjonowania;
11) realizacja innych zadan ujetych w zakresie czynnosci.
3. Do gléwnych zadan wicedyrektora do spraw zawodowych nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadkach jego nieobecnosci
2) biezace dokonywanie koniecznych zmian w tygodniowym rozktadzie zajec
wynikajacych z absencji nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru nad zajeciami edukacyjnymi wskazanymi w planie nadzoru
pedagogicznego;
4) opracowywanie materiatow analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia
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1.

zawodowego;
5) realizacja innych zadan ujetych w zakresie czynnos$ci
6) organizowanie i koordynacja ksztatcenia zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu;
7) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem zawodowym;
8) organizowanie przebiegu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
9) biezgca wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi praktyczng nauke zawodu oraz
przyjmujacymi uczniéw w celu odbycia praktyk zawodowych.
10) sprawowanie nadzoru nad zajeciami edukacyjnymi ksztalcenia zawodowego
wynikajacymi z planu nadzoru pedagogicznego;
11) realizacja zadan ujetych w zakresie czynnosci

Rozdiat VII Prawa i obowiazki uczniow

§ 58.

Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ ze wszystkimi aktami prawnymi, ktore jego dotyczg
2) otrzymywania nagrod i wyrdznien
3) prawidlowego zorganizowania procesu nauczania, wychowania i opieki co onacza, ze:
a) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ realizacji podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego;
4) przejawiania wlasnej aktywnosciw zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, w tym,
w szczegblnosci:
a) do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
b) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez uczestniczenie
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i umiejetnosci, zajeciach kot
zainteresowan 1 innych formach zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
¢) korzystania z zasoboéw biblioteki szkolnej i pomocy nauczyciela bibliotekarza
W przygotowaniu do zaje¢ szkolnych na warunkach okreslonych w § 411 § 55
d) wspotluczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa w szkole oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole
e) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na zasadach
okreslonych w § 39
— w toku biezacej pracy, na kazdych =zajeciach edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego te zajgcia w formie warsztatow, konsultacji
i zaje¢ specjalistycznych prowadzonych przez specjalitow zatrudnionych
w szkole
— ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
na zasadach okre$lonych w §39
f) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce na zasadach opisanych w § 39;
g) nauczania indywidualnego, jezeli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanych odrebnymi przepisami;
h) do pomocy wychowawcy w trudnosciach jakie napotyka w nauce i relacjach
pomiedzy uczniami ktérego zadania okresla na § 48
1) do pomocy w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia/wejscia na rynek pracy zgodnie
z§9
J) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spolecznosci
szkolnej
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k) ma prawo do wyboru przedmiotow rozszerzonych i uzupetniajgcych
4, Bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole co oznacza, ze:
1) plan lekcji utozony jest z zachowaniem mozliwosci psychofizycznych, podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, zasad rownomiernego
1 zrdznicowanego obcigzenia zajeciami w poszczegone dni tygodnia
2) przerwy w zaj¢ciach umozliwiajg wietrzenie sal lekcyjnych i spozywanie positkow na
terenie szkoty
3) uczniowie maja prawo do spedzania przerw na $wiezym powietrzu na terenie szkoty,
pod opieka nauczyciela
4) uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii
5) zajecia edukacyjne prowadzone sg w obiektach spetniajagcych wymagania dotyczace
bhp, ppoz.
6) prawo do opieki pielggniarki szkolnej, opieki stomatologicznej (do 19 roku zycia)
7) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku
8) ochrony danych osobowych
5. Do sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dokonywanej na
podstawie przepisOw o ocenianiu w tym §... statutu co onacza ze:
1) stawiane uczniom wymagania edukacyjne sa jawne, zrozumiate dla uczniow
I przekazywane do ich wiadomosci
2) obowigzujace wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow  sg
dostosowywane do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci uczniéw
3) obowiazujace w szkole kryteria oceniania z zachowania sa dostosowywane do
mozliwo$ci ucznidw, u ktorych stwierdzono zaburzenia zachowania wynikajace ze
stanu zdrowia
6. Uczen ma prawo do informacji pomagajacej mu w uczeniu si¢ w tym o jego osiagnieciach
edukacyjnych i wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢
7. uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych

§ 59.

1. Uczniowi przystuguje prawo do:
1) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku tamania jego praw;
2) odwotania si¢ od ustalonej przez wychowawce klasy $rodrocznej i catorocznej
oceny zachowania w trybie okre§lonym w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
3) odwotania si¢ od decyzji cztonka rady pedagogicznej dotyczacych spraw poza
klasyfikacja do dyrektora w terminie 7 dni;
4) w przypadku skreslenia z listy uczniow odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni;
5) wystuchania w postepowaniu go dotyczacym.
2. Uczen pelnoletni ma mozliwos¢ ztozenia informacji do dyrektora szkoty
o nieprzekazywaniu informacji o jego postepach edukacyjnych, rodzicom.
3. W przypadku ztozenia informacji wymienionej w ustgpie 2, uprawnienia rodzicOw
zwigzane z procesem ksztatcenia i wychowania wykonuje sam uczen.
4. W przypadku ucznia petnoletniego prawa rodzicow wykonywane sg przez samego ucznia.

§ 60.
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1. Uczen ma obowigzek do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie, w szczegolnosci:

1) zobowigzany jest uczg¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przychodzi¢ na nie
punktualnie, mimo spdznienia uczen zobowigzany jest przyj$¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage i aktywnie
w nich uczestniczy¢;

3) zobowigzany jest systematycznie przygotowywacé si¢ do zajeé, odrabia¢ prace zadane
przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) powinien wykonywaé polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty — szczegolnie
w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;

5) zobowigzany jest do przestrzegania regulaminéw wewngtrznych, dbania
o sprzet, urzadzenia 1 pomoce szkolne oraz o tad i porzadek w szkole.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole :

1) rodzic lub uczen pelnoletni zglasza kazda nieobecnos¢ w szkole,( catodzienna,
wielodniowg) powiadamiajac wychowawce lub zastepce wychowawcy,

2) rodzic lub uczen jest jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie w formie
pisemnej ( druk ustalony przez szkole¢) lub elektronicznej( informacja przestana do
wychowawcy za pomoca e- dziennika, skorzystanie z funkcji e-usprawiedliwienia ),

3) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole, w formie elektronicznej lub pisemnej,
rodzic/uczen jest zobowigzany dopeli¢ w ciggu 7 dni od ustania absencji ( forme
pisemng dostarczy¢ do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwo$ci do zastepcy
wychowawcy),

3. W sprawach spornych dotyczacych nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.
4. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby rodzica

z uzasadnieniem, ktdra jest przekazywana do wychowawcy lub zastepcy wychowawcy.

W szczegdlnych wypadkach mozliwe jest zwolnienie ucznia telefoniczne, z rozmowy

telefonicznej wychowawca sporzadza notatke w dokumentacji wychowawcy.

5. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju zgodnego z normami obyczajowymi

w Srodowisku szkolnym, bez elementéw prowokacyjnych, obrazliwych, nawotujace do

przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia. Ubior ucznia

jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1) na co dzien w doborze stroju, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowaé umiar,
pamigtajac, ze szkola jest miejscem pracy;

2) podczas rozpoczecia, zakonczenia roku szkolnego, egzamindw oraz w dni wskazane
przez dyrektora obowigzuje stroj galowy, stroj galowy tzn. dla dziewczat biata bluzka i
granatowa lub czarna spodnica/spodnie, dla chtopcéw biata koszula i czarne,
granatowe spodnie.

3) na terenie budynku szkoty uczen obowigzany jest do zmiany obuwia na nie zagrazajace
zdrowiu oraz ulatwiajgce utrzymanie porzadku w szkole (m.in. niedopuszczalne sa
wysokie obcasy);

4) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy i obuwie
sportowe ustalone przez nauczyciela.

6.Uczen zobowigzany jest do noszenia waznej legitymacji szkolnej i okazywania jej na
zadanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
7. Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do wymienionych ponizej zasad korzystania

z urzadzen elektronicznych. W szkole obowigzuje:
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1) zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonow komorkowych,
odtwarzaczy i innego sprz¢tu elektronicznego bez wyraznego polecenia nauczyciela
(urzadzenia powinny by¢ wyciszone i schowane),

2) obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania i rozpowszechniania ngran zakaz
uzywania telefondw i innych urzadzen elektronicznych w sposob niezgodny
z ogollnie przyjetymi normami spotecznymi, np. nagrywanie, fotografowanie innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoly bez uzyskania od nich zgody na taka
dziatalnos$¢;

3) w przypadku nagminnego lamania zasad korzystania z telefonu komorkowego
wychowawca moze obnizy¢ uczniowi ocen¢ z zachowania oraz zastosowacé kary
przewidziane w Statcie.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznia i innych warto§ciowe przedmiotow przyniesionych do
szkoty.

9. Uczen jest zobowigzany do wilasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow, w tym przede wszystkim do:

1) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapisoOw statutowych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty;
3)poszanowania wlasno$ci innych osob;
4) aktywnego udzialu w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach kulturalnych oraz sportowych;

5) dbatosci o wspolne mienie szkolne, tad i porzadek w szkole o jej honor i tradycje;

6) odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie wtasne oraz kolegow,

7) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych

10. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby,
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

11. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz przynoszenia na teren szkoly i zazywania tytoniu,
alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych, palenia e-papierosow.

12. W przypadku gdy uczen nie dostosuje si¢ do powyzszych zasad zostanie ukarany zgodnie
z niniejszym Statutem.

§ 61.

Uczen w szkole moze by¢ nagradzany za wyniki w nauce w tym wyniki w konkursach ,

olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych, wzorowa frekwencje¢, dziatalnos¢

w samorzadzie szkolnym, dziatalno$¢ na rzecz szkoly i lokalnego Srodowiska oraz inne

osiaggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.

Formy nagrod dla uczniow:

Dlist gratulacyjny dyrektora skierowany do rodzicow lub organizacji pozaszkolnej, ktora
uczen reprezentuje

2)nagroda rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez jeden z organow szkoty, osoby
prywatne lub instytucje wspotpracujace ze szkota

3)przyznanie dyplomu, podzigkowania

4)bezptatne uczestnictwo w zajeciach i imprezach pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote ze srodkow pozabudzetowych lub inne instytucje wspotpracujace ze szkota

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w pkt 2 jest podawana do

wiadomosci rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego

. Nagrode¢ wymieniong w pkt 3 przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy na wniosek
nauczyciela, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego.
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10.
11.

12.

Nagrod¢ wymieniong w pkt 2 przyznaje uczniowi dyrektor w porozumieniu z fundatorem
nagrody
Informacja o zamiarze przyznania nagrodéd o ktorej mowa w ust 2 jest podawana do
wiadomosci rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego
Do kazdej przyznanej nagrody podmioty wymienione ustgpie 6 moga wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora, w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji
0 zamiarze przyznania nagrody. Dyrektor w terminie 3 dni od daty wniesienia zastrzezenia
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje
decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia a takze nie
przestrzeganie regulaminow, zarzadzen porzadkowych obowiazyjacych w szkole
Formy kar dla:

1) upomienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika

2) piemna nagana wychowawcy,

3) pisemna nagana dyrektora ;

4) (uchylony)
(uchylony)
Kara o ktorej mowa w pkt 3 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, nauczycieli
(uchylony)

13. Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza kandydatury do nagrod.

14.

o ok~

©

Szkola ma obowiazek informowania rodzicoOw ucznia o nagrodach 1 karach.

Rozdzial VIII Tryb skladania skarg
§ 62.

Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty

Uczen pelnoletni/rodzic ma prawo wniesc do dyrektora odwotanie od udzielonej kary

w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia

Odwotanie od kary nagany do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie
szkoty;

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust 2
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

(uchylony)

(uchylony)

Uczen ma prawo wnie$c do dyrektora propozycje¢ zadoséuczynienia za swoje zachowanie
w formie, naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz $rodowiska
szkolnego.

. W przypadku wzorowego wywigzania si¢ ucznia z ustalonego z dyrektorem

zados$c¢uczynienia, o ktorym mowa w ust 6 w dokumentacji szkolnej na podstawie, ktorej
ustala si¢ ocen¢ z zachowania odnotowuje si¢ zachowanie ucznia jako forme¢ poprawy
zachowania.

(uchylony)

. W przypadku ztozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez

niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
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rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

10. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 63.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, jego rodzice, nauczyciele, wychowawca oraz samorzad uczniowski majg prawo do
ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
W ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

1) tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen pelnoletni/rodzic sktadajacy skarge
wyrazi na to zgode,

2) wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen;

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktoérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole. §76 ust 2 pkt 2.

§ 64.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

1. W teminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody podmioty
wskazane w § 61 pkt 3 a mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody

2. Wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.

46
I Liceum Ogdlnoksztatcqce w Puttusku
Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Ruszkowskiego



4. Dyrektor w terminie 3 dni od wniesienia zastrzezen o ktorym mowa w pkt 1 podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ w sprawie przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje
przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna

5. W

Czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢

wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

(2]

. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do

przyznanej nagrody;

\l

. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem

dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

8. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial IX SkresSlenie ucznia

§ 65.

1. Skreslenie z listy uczniow stosowane jest tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy
psychologiczno—pedagogicznej

N

. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw réwniez w przypadku:

1)nie wyrazenia przez rade pedagogiczng zgody na egzamin klasyfikacyjny;

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

w tybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sadowego

spozywania lub przebywania na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

wnoszenia na teren szkotly alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

agresji pofaczonej z pobiciem, w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

naruszenia godno$¢ i nietykalno$¢ osobistej innych osob w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej w tym z uzyciem ostrych narzedzi lub broni;

wymuszen pieniedzy;

w innych przypadkach umyslnych zachowan stwarzajacych zagrozenie zdrowia i zycia
innych os6b oraz w przypadkach niszczenia mienia szkoty.

udowodnienia mu dystrybucji narkotykow i $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

10) notorycznie opdszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie z

obowiazujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole a

jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoly w danym

roku szkolnym:;

11) w przypadku o ktorym mowa w pkt 10 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla oséb dorostych

§ 66.

1. Wszczecie postegpowania o skreslenia ucznia z listy moze odby¢ si¢ na podstwie wniosku
czlonka, cztonkéw rady pedagogicznej lub powzigcia informacji o uczniu w przypadkach
okreslonych w § 65 ust.2
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2. Tryb postgpowanie w przypadku skreslenia z listy uczniow:
1)sporzadzenie notatki o zaistniatych incydentach, incydencie, ewentualnic zalgczenie

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

protokotu zeznan $§wiadkow (w celach dowodowych).;
sprawdzenie czy popetlnione wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako
przypadek, upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu;
poinformowanie rodzicOw/ucznia petnoletniego o wszczgtym postepowaniu
1 0 prawie do wskazania rzecznikéw obrony (wychowawca, pedagog)
zebranie dowodow w sprawie
Zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow lub ucznia
petoletniego).
sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego
oddzialywania szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono
Z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
podjecie uchwaly przez radg pedagogiczng o skresleniu ucznia (wnioski z dyskusji
rady pedagogicznej powinny by¢ zawarte w protokole rady pedagogicznej)
wnioskodawca powinien rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia
nie uwzgledniajac wynikdw w nauce, a tylko zachowanie;
zapoznanie samorzadu uczniowskiego z treScig uchwaty rady pedagogicznej przez
dyrektora szkoty.

10) sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego;
11) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw lub ucznia pelnoletniego o prawie do

wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow.

12)na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania

sprawdzajacego dyrektor podejmuje decyzje administarcyjng zgodnie z wymogami
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego

13) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

2. O skreSlenie ucznia z listy uczniéw moze wnioskowac czlonek lub czltonkowie rady
pedagogiczne;j.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w petng dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie
z protokotem posiedzenia rady pedagogiczne;j.

4. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do(zgodnie z
Kodeksem Postgpowania Administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni
wnie$¢ odwotanie od decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty

I w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jego rozpatrzenia).

W

. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajgcia edukacyjne.

§ 67.

Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci w przypadku:

1) gdy jest to niezbedne ze wzglgedu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia mienia szkoty przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na inny wazny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

5) w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 68.
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(uchylony)

Rozdzial X Wewnatrzszkolne Ocenianie

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia-
Uczen w trakcie nauki w szkoleotrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne,
klasyfikacyjne roczne.

§ 69.
1. Cele oceniania okres$lajg odrebne przepisy.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4.
5.

§ 70.

1. Podstawg ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia

z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne ustalone przez

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne:

1) wymagania edukacyjne to poziom wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych dla
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych co oznacza,
ze zawieraja szczegOlowa informacje jakimi wiadomos$ciami i umiejetnosciami musi
wykaza¢ si¢ uczen na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobra i1
celujaca,

2) w przypadku przedmiotow ksztalcenia ogoélnego wymagania edukacyjne ustalane sg
w odniesieniu wymagan szczegdélowych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego tego przedmiotu,

3) w przypadku zaje¢ dodatkowych, wymagania edukacyjne ustalone s3 w odniesieniu do
wymagan ustalonych w przyjetym programie nauczania tych zajec,

4) termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych rocznych i §rodrocznych ustala dyrektor szkoty
zarzadzeniem

2. Nauczyciele opracowuja na piSmie wymagania edukacyjne i s3 one jednakowe dla
wszystkich uczniow z danej klasy, z wyjatkiem tych ucznidow, ktoérzy objeci sa pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1. wmagania edukacyjne ustalane sa odrgbnie na kazdy rok szkolny i stanowi podstawe

ustalenia klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych w danym roku szkolnym,
2.wymagania edukacyjne dla ucznidw z opiniami i orzeczeniami z poszczegolnych
przedmiotéw moga by¢ ustalone na dany etap edukacyjny, na podstawie zalecen Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej.
3. kazdy nauczyciel rozpoczynajacy prace z uczniem w ciggu roku szkolnego lub
w przypadku kontynuacji przedmiotu, ktéry posiada opini¢/orzeczenie ma obowigzek
zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez dotychczasowego
nauczyciela.

3. W wymaganiach edukacyjnych nauczyciel powinien okresli¢:

1) realizowany przez nauczyciela program nauczania, podrecznik, ksigzki pomocnicze
oraz inne $rodki dydaktyczne niezbedne dla realizacji programu nauczania

2) metody i formy pracy, sposoby i narzedzia oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia;
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3) wymagania na poszczegolne oceny lub poziomy wymagan;

4) warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezacych

4. Dostawania wymagan edukacyjnych powinny zawieraé:

1) tresci

2) metody

3) formy

4) pomoce dydaktyczne

5) organizacja nauczania- w tym sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

5.Egzemplarz opracowanych wymagan edukacyjnych dla danej klasy na dany rok szkolny

oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel sktada do wychowawcy a wychowawca do pedagoga. pedagoga.

6. Nauczyciele na pierwszej w roku szkolnym lekcji informujg ucznidow, a za ich
posrednictwem ustnie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z przyjetego
do realizacji programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw niezbgdnych celem ustalenia oceny §rddrocznej i rocznej. Fakt ten odnotowuja
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych danej klasy.

7. Wychowawca klasy ustala wraz z samorzadem klasowym, uwzgledniajac obowigzujace
przepisy wewngtrzne, tryb ustalania oceny zachowania i wprowadza go do planu pracy
wychowawcy klasowego.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

1) na pierwszym wrze$niowym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych, odnotowuje si¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym ,dodatkowo
informacje moze przekaza¢ w formie elektronicznej za pomoca e-dziennika

2) ucznidéw oraz rodzicOw na pierwszym wrzesniowym zebraniu z rodzicami
0 zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym, dodatkowo informacje moze przekaza¢é w formie elektronicznej za
pomocg e-dziennika

9. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sa
udostgpniane do wgladu uczniom 1 rodzicom przez nauczycieli
1 wychowawcow na terenie Zespotu oraz zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy podczas jego nieobecnosci zastgpca
wychowawcy. W przypadku, gdy =zajecia z danego przedmiotu prowadzi kilku
nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

12. Wychowawcy i pedagodzy szkolni prowadza monitoring obowiazku szkolnego( dla
uczniow klas I) 1 obowigzku nauki. W przypadku niebenosci nieusprawiedliwionej ucznia
trwajacej 50% zaje¢ obowiazkowych ~ w miesigcu, podejmowane sa dziatania
wyjasniajgce w tym wezwanie do realizacji obwigzu szkolnego/obowigzku nauki
a W ostatecznos$ci powiadomienie organu kontrolujacego obowiazek szkolny/nauki
danego ucznia lub wszczecie postepowania o skresleniu ucznia.

§ 71.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych niz okreslone w niniejszym dokumencie zasad
oceniania ucznidéw w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentdw pedagogicznych,
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pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rodzicow
zainteresowanych uczniow. Zgod¢ na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie
dyrektor po otrzymaniu od nauczyciela szczegétowej, pisemnej informacji 0 odmiennych
zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

§ 72.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng z zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawca ustalajacy ocen¢ zachowania powinien jg uzasadnic.

§ 73.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
zaje¢ edukacyjnych;

2) $rédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rédrocznymi, a takze
ustalenie oceny z zachowania;

3) roczne - begdace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania;

4) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetianie brakow.

§ 74.
1. W szkole stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen biezacych i §rodrocznych:
Stopien Oznaczenie cyfrowe  Skrot literowy
Celujacy 6 Cel.
Bardzo dobry 5 Bdb.
Dobry 4 Db.
Dostateczny 3 Dost.
Dopuszczajacy 2 Dop.
Niedostateczny 1 Ndst.

2.Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+° (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,-” (obnizajgcego ocen¢) z wytgczeniem ocen: celujacej 1 niedostateczne;.

3. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne podawane sag w pelnym brzemieniu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlno$ci
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 75.
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1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi  osiggnigcia ucznia s3:  dzienniki
elektroniczne- dziennik zaje¢ lekcyjnych, dziennik zajeé pozalekcyjnych oraz arkusz
ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowej dokumentacji, ale jedynie w charakterze
wspomagajacym.

3. Jezeli nauczyciel stosuje dodatkowe dokumenty rejestrujgce osiggnigcia ucznia, wowczas
ma on obowigzek uzupetniania wpiséw z tych dokumentéw do dziennika lekcyjnego
w terminie dwutygodniowym.

4.Rodzice majg prawo do pelnej informacji o osiagni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu

ucznia.

5. Fakt przekazania rodzicom informacji o osiggni¢ciach i zachowaniu ucznia musi by¢
potwierdzony wpisem w dokumentacji szkolnej.

§ 76.

1. Co najmniej na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej odbywaja si¢ zebrania rodzicow lub dzien otwarty, w trakcie ktoérych
wychowawca klasy informuje na piSmie rodzicow o przewidywanych ocenach
§rodrocznych (rocznych).

2. W razie nieobecno$ci rodzicow na zebraniu wychowawca klasy jest zobowigzany
pisemnie poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych
(rocznych):
1)nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach

2) przekazywanie informacji odbywa si¢ w formie:

a) indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania
(telefonicznym, listownym, za pomocg wiadomos$ci w e-dzienniku) lub po
zebraniu z rodzicami, spotkanie oraz jego tre$¢ jest odnotowana w e-dzienniku

b) widomosci w e-dzienniku

c)spotkania on-line Meet -platforma G-Suit- w okresie zdalnego nauczania
3) nauczyciel przekazuje powyzsze informacje bezposrednio rodzicom podczas
indywidualnego spotkania lub wychowawcy, ktory posredniczy w przekazaniu
informacji w innych formach niz spotkanie indywidualne
a) wychowawca dokumentuje date i tre§¢ przekazywanych informacji rodzicom
dotyczy ust. 2 pkt 2 lit. ai c
b) w roku szkolnym odbywaja si¢ minimum 2 zebrania wychowawcow
z rodzicami
C) W terminach zebran nauczyciele uczacy w danych klasach uczestnicza
w indywidualnych spotkaniach z rodzicami

3. Uczen petnoletni i rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoéch zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania, najrézniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

4. Na wniosek rodzica nauczyciel pisemne uzasadnienia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych lub krytriow oceny z zachowania.

(uchylony)

(uchylony)

7. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia jest przytgpienie
przez niego do Sprawdzianu o ktorym mowa ust 9 i wykazaniem si¢ wiadomosciami
i umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie

oo
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Zz wymaganiami o ktérych mowa w § 70 ust. 2

8. Oceng podwyzsza si¢ gdy uczen wykaze si¢ 100% znajomos$ciag wymagan na oceng
o ktora si¢ ubiega.

9. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego w formie pisemnej i zadan
praktycznych.

10. Sprawdzian przprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad,
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyzaczony nauczyciel jako przewodniczacy oraz
nauczyciel uczacy danego predmiotu i nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie
danego przedmiotu.

11. Z prac komisji sporzaza si¢ protokot do ktérego zatacza si¢ prace ucznia.Protokot
powinien zawierac:

1) sktad komisji
2) date przeprowadzenia sprawdzianu
3) treSci zadan ustynych, pisemnych, praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu
4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a wprzypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan raktycznych
5) dezyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny
6) decyzja komisji jest ostateczna
I.  12. Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy rodzic/uczen petnoletni
ii. ztozy na pismie przekonywujace dowody spetnienia kryteriow na oceng zachowania
o ktora wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w § 86
13. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania rozpatruje komisja w sktad, ktorej
wchodza:
1)  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy
2)  wychowawca klasy
3)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  skfad komisji
2)  datg posiedzenia komisji
3)  decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem
15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny z zachowania jest
ostateczna

Ogolne zasady oceniania biezacego.

§77.

1) Stosuje si¢ nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw: pisemne
prace uczniowskie, testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace wytworcze, projekty,
¢wiczenia praktyczne, prace domowe oraz inne formy wynikajace ze specyfiki
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

2) Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow okresla nauczyciel, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu/ow.

3) Czestotliwos¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ilosci godzin zajec
edukacyjnych. W ciggu pdtrocza uczen powinien uzyskaé co najmniej trzy oceny, w tym 1
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4)

5)
6)

1.

2.

z pracy klasowej (¢wiczenia praktycznego). Szczegdlowe zasady okreslaja opracowane
przez nauczyciela wymagania edukacyjne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w e-dzienniku.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezgco wpisuja do e-dziennika uwagi 1 spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania
w szkole a takze informacj¢ o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
naganach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

§ 78.

Pisemna praca klasowa (1-2 godzinna) musi by¢ zapowiedziana, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia
mogg by¢ przeprowadzane w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe.

Sprawdziany (10-20 minut) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech tematéw moga
by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia, a ich liczba w tygodniu nie jest ograniczona.
Nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowa (sprawdzian) uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

U ucznidow, w stosunku, do ktérych nauczyciel stwierdzi brak samodzielno$ci w pisaniu
pracy klasowej (sprawdzianu), ich wiadomosci powinny zosta¢ sprawdzone z zakresu
pracy klasowej (sprawdzianu) w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy

w formie okreslonej przez nauczyciela. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas
sprawdzianu pisemnego jest podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.
Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego

w przypadku zadania pracy domowej jest podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.
Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi oceny go
niesatysfakcjonujace;j.

§ 79.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac klasowych i innych prac
pisemnych:
1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;
2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie tygodniowym (do dwuch lekcji) od daty pisania pracy.
Nauczyciel ustala termin 1 miejsce pisania pracy klasowej. W przypadku nieobecnosci

ucznia w ustalonym terminie nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢

1) z przewidzianego praca klasowa zakresu materiatu lub sprawdzi¢ praca klasowa
umiejetnosci ucznia;

2) w sytuacjach losowych ucznia terminy okre$lone w pkt. 2 moga ulec zmianie;

3) sprawdzone, ocenione oraz opatrzone opisem prace pisemne uczniowie otrzymujg od
nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od daty pisania pracy pisemnej do wgladu wg
ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi na lekcji po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
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b) nauczyciel ma obowigzek udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
1 ocenionych pisemnych prac wucznia, udost¢pnieniu podlega rowniez
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
zwigzanego ze zgtoszonymi zastrzezeniami do oceny wystawionej niezgodnie
z procedurami, udostepnienie odbywa si¢ na terenie szkoly, prace moga by¢
fotografowane

C) udzielanie uczniowi przez nauczyciela pomocy w nauce w postaci informacji
o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak musi poprawic.

3. Jezeli zajecia lekcyjne nie odbeda si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, woéwczas
termin zwrotu prac pisemnych ulega wydtuzeniu.

4. Jezeli nauczyciel nie zwrocit w terminie pracy klasowej, nie moze przeprowadzié nastepnej,
z wylaczeniem szczegdlnie uzasadnionej sytuacji.

5. Jezeli praca klasowa nie zostanie oceniona i przedstawiona do wgladu uczniom w ciggu
dwoch tygodni od daty jej przeprowadzenia z uwzglednieniem ust. 4, nauczyciel wpisuje
tylko oceny satysfakcjonujgce ucznia.

6. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy klasowej jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢

w ciggu dwoch tygodni od daty oddania pracy przez nauczyciela. Uczen poprawia ja tylko
raz. O poprawe¢ prac klasowych wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala
nauczyciel, informujac o niej ucznia.

7. Kazdy wyzszy stopien uzyskany z poprawionej pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia. Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskat stopien
wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

8. Wszystkie formy pisemnych prac uczniow nauczyciel musi przechowywaé w szkole przez
okres roku od przeprowadzenia pracy nie dtuzej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

9. O ustnym powtorzeniu dziatu programu uczen powinien zosta¢ poinformowany,

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 80.
Uczen zglaszajacy si¢ do odpowiedzi nie otrzymuje oceny niedostateczne;.
§ 81.

Po wystawieniu ocen poétrocznych nauczyciele moga sprawdzaé osiagnigcia edukacyjne
ucznidow 1 oceny wpisuja do dziennika lekcyjnego na nowe poétrocze.

§81.a

1. Uczen nieklasyfikowany lub majacy ocene niedostateczng w klasyfikacji $rodrocznej
otrzymuje informacj¢ od nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych o obowigzujacych
wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajacych mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci.

2. Wspolnie  z  nauczycielami  danych  przedmiotow  uczen  ustala  zasady
1 terminy uzupelniania partii materiatu, tak by przyczynity si¢ do wyréwnania brakoéw
1 umozliwily uzyskanie uczniowi pozytywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

3. W ramach klasowego zespotu nauczycieli rozpatrywana jest zasadno$¢ objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 ewentualne ustalenie formy pomocy, 0 czym
zostaja poinformowani rodzice.
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§ 82.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiej¢tnosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) postep w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci.

§ 83.

Uprawnienia ucznidow posiadajacych opinie lub orzeczenie

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona.

§ 84

Kryteria oceniania

1. Dla ocen biezacych ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria oceniania:

Stopien

Stopien
wyrazony stownie

celujacy
(cel)

Ogolne kryteria ustalania stopni

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wiadomosci wyczerpujgce w pelni wymagania podstawy
programowej i programu nauczania; tresci wiadomosci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad

Rozumienie materiatu:
Zgodne z naukg rozumienie uog6lnien i zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci:

Forma i styl wypowiedzi wtasciwy dla danej dziedziny wiedzy
zgodny z zasadami jezyka polskiego, swoboda w postugiwaniu
si¢ terminologig naukowa, wysoki stopien kondensacji
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Bardzo dobry
(bdb)

Dobry
(db)

Dostateczny
(dst)

Dopuszczajacy
(dop)

wypowiedzi

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu podstawy
programowej i prgramu nauczania (koniec roku lub okresu);
wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad

Rozumienie materiatu :
Wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez
pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Forma i styl wypowiedzi wlasciwy dla danej dziedziny wiedzy
zgodny z zasadami jezyka polskiego, swoboda w postugiwaniu
si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu podstawy programowej i prgramu
nauczania ; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi

Rozumienie materiatu :
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow mi¢dzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Moga wystapi¢ niewielkie 1 nieliczne bledy jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w
terminach naukowych wiasciwych dla danej dziedziny wiedzy,
jezyk umiarkowanie skondensowany

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Zakres materiatu podstawy programowej 1 prgramu nauczania
ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi

Rozumienie materiatu:
Poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Moga wystapi¢ niewielkie 1 nieliczne bledy jezykowe,
stylistyczne, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci:
Niepelna znajomos$¢ podstawowego materiatu podstawy
programowej i prgramu nauczania; wiadomosci luzno
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zestawione

Rozumienie materiatu:
Brak rozumienia podstawowych uogolnien i nieumiejetnosé¢
wyjasniania zjawisk

Postugiwanie sie 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami:
Umiejetno$¢ stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomo§ci:
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu

Wiedza i umiejgtnosci niespelnia wymagan na oceng

Niedostateczny dopuszezaiaca

(ndst)

2. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania na oceny z form sprawdzania wiedzy, gdzie wystepuje
przelicznik punktowy:

1) 0% — 39% punktow — niedostateczny;

2) 40%- 49% punktoéw- dopuszczajacy;

3) 50%-69% punktow- dostateczny;

4) 70% - 85% punktow — dobry;

5) 86%-97% punktow- bardzo dobry;

6) 98-100% punktoéw - celujacy.

Ocena zachowania

§ 85.

1. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac, te
ktére w spoteczenstwie sa niewtasciwe.

3. Ocena zachowania ucznia ukierunkowana jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

§ 86.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1)funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2)respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3)wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nastepujacych aspektach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
a) przestrzega regulaminéw szkoty
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do lekcji terminowo
solidnie realizuje powierzone mu prace i zadania
C) Systematycznie odrabia prace domowe, punktualnie uczg¢szcza na zajecia
d) w wyznaczonych terminach usprawiedliwia obecnosci
e) spoznien i godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego potrocza
f) po dluzszych nicobecnos$ciach systematycznie uzupetnia zaleglty materiat
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
a) akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy
klasy, cechuje go szczero$¢ i uczciwos¢ w zyciu codziennym
b) wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne
C) Szanuje prace innych 0s6b
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
e) wiasciwie i zgodnie wspotdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
a)dba o dobre imi¢ szkoty akceptuje zwyczaje i tradycje szkoty
b) godnie reprezentuje klasg¢ i szkote na zewnatrz
c) okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j
a)w swobodny i taktyczny sposob wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzmow
b) dba o kulturg stowa i dyskus;ji
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
a) troszczy si¢ o zdrowie wihasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa
b) na terenie szkoly i poza nig nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia
zdrowia i zycia innych
c) dba o higien¢ osobistg
d) nie nosi na terenie klasy i szkoty materiatow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych
e) nie ulega natogom
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig
a) jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, osob starszych i kolegow, dba o wlasng godno$¢ i nie narusz godnosci
innych
b) troszczy si¢ o estetyke wlasnego wygladu( zg z §60 ust 5) oraz otoczenia ( np. nie
Smieci, zostawia porzadek w miejscu pracy)
c) Kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach ( np. uroczystosci
szkolnych, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych)
d) whasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ , nie zaktoca ich przebiegu ( np. nie
rozmawia, nie uzywa telefonu komorkowego)
okazywanie szacunku innym
a)  szanuje ludzkg prace
b)  przy pomocy dialogu rozwiazuje problemy, unika agresji
C) szanuje godno$¢ osobistg innych, jest tolerancyjny

3.(uchylony)
4.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

lub

ust.51 6.

5.Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6.Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 87.

1. Srédroczna i roczna oceng zachowania uczniow ustala sie, przyjmujac za punkt wyjscia
ocen¢ dobrg wedlug ponizszej skali i z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:
1) Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen ktory spelnia wymagania w ramach:

a)

b)

d)

f)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
— przestrzega regulaminow szkoty
— Starannie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do
lekcji terminowo i solidnie realizuje powierzone mu prace i zadania
— systematycznie odrabia prace domowe, punktualnie ucz¢szcza na zajgcia
— W wyznaczonych terminach usprawiedliwia obecnosci
— ma nie wiecej niz 10 spdznien i godzin nieusprawiedliwionych 10 w ciggu
jednego semestru po dtuzszych nieobecnosciach systematycznie uzupetnia
zalegly materiat
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
— akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli,wychowawcy
klasy, cechuje go szczero$¢ i uczciwos¢ w zyciu codziennym
— Wykazuje trosk¢ o mienie indywidualne 1 szkolne
— szanuje pracg innych osob
— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
— Wihasciwie 1 zgodnie wspotdziata w zespole, czuje sie¢ odpowiedzialny za
wyniki
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
— dba o dobre imi¢ szkoty akceptuje zwyczaje i tradycje szkoly
— godnie reprezentuje klas¢ i szkole na zewnatrz
— okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
— W swobodny i taktyczny sposob wyraza swoje mysli, nie uzywa
wulgaryzmow
— dba o kulture stowa i dyskusji
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
— troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa
— naterenie szkoty i1 poza nig nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia
zdrowia 1 zycia innych
— dba o higieng¢ osobistg
— nie nosi na terenie klasy 1 szkoty materiatéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych
— nie ulega natogom
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig
— Jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkotly, rodzicéw, osob starszych i kolegow, dba o wtasng godnos¢ i nie
narusz godnosci innych
— roszczy sie o estetyke wlasnego wygladu( zg z §60 ust 5) oraz otoczenia (
np. tnie $mieci, zostawia porzadek w miejscu pracy)
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2)

3)

4)

— kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach ( np.
uroczystosci szkolnych, wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych)
— wiasciwie zachowuje si¢ podczas zajec , nie zaktoca ich przebiegu ( np. nie
rozmawia, nie uzywa telefonu komorkowego)
g) okazywanie szacunku innym
— szanuje ludzka prace
— przy pomocy dialogu rozwigzuje problemy, unika agresji
— Szanuje godnos$¢ osobistg innych, jest tolerancyjny
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania okreslone w ocenie
wyjéciowe]j oraz
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
b) na biezgco usprawiedliwia nicobecnosci
C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy ( np. organizuje mikotajki, wigili¢, dzien
chtopaka, pomoc kolegom, jest w samorzadzie klasy) i szkoly ( np.uczestniczy w
apelach, akcjach okoliczno$ciowych, jest w samorzadzie szkoty, poczcie
sztandarowym, bierze udzial w akcjach lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich)
e) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
f) reprezentuje szkote w srodowisku( np. uczestniczy w konkursach, olimpiadach,
wyarzeniach patriotycznych, bierze udzial w zawodach sportowych)
g) jest wolny od szkodliwych natogbéw, bierze udzial w akcjach promujacych zdrowy
styl zycia
h) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba
o wlasng godnos¢ 1 niepozwala narusza¢ godno$ci innych
1) ma krytyczna postawewobec agresji, aktywizuje innych do takiej postawy
J) zaswoja postwe uzyskuje pochwaty i nagrody
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktéry spelnia wymagania okreslone w ocenie
wyjsciowe j oraz:
a) Systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne
b) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci
C) ma nie wijacej niz 5 spdznien , godzin nieusprawiedliwionych 5 w ciagu semestru
d) odznacza si¢ wysoka kultura , umiejetnoscia prowadzenia dyskusji,
e) ma krytyczna postawe wobec przejawow agresji stownej( wulgaryzmy, ponizanie,
wyS$miewanie, hejt) i fizycznej
f) potrafi przeciwstawi¢ si¢ i zareagowac stosownie do zaistniatej sytuacji.
g) odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawow wandalizmu i chuliganstwa oraz
przeciwdziata dewastacji mienia szkolnego 1 Srodowiska
h) zwraca uwage na zachowanie odbiegajace od nrom etycznych i moralnych
i) jest tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmienno$¢ ludzi(np. inng kulture,
narodowos$¢, wyznanie) oraz pracg innych
J) pomaga uczniom niepetnosprawnym
k) pomaga kolegom i kolezankom w nauce
I) wilgcza si¢ w dziatalnos¢ charytatywnag
m) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy( np. organizuje mikotajki, dzien chlopaka,
wigilie klasowg itp.)
n) wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy
Oceng poprawng otrzymuje uczen gdy w zachowaniu ucznia stwierdza si¢ nastepujace
czynniki obnizajace ocene wyjsciowa:
a) zdarzajg mu si¢ nieobecnosci oraz spdznienia na zajeciach
b) zalega z terminowym usprawiedliwieniem nieobecnosci
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5)

6)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

C) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz,10 sp6znien w ciggu
potrocza
d) czasami zaniedba obowigzki szkolne, ma klopoty z systematycznoscia ( nie
zawsze jest przygotowany do lekcji tzn. nie ma potrzebnych podrecznikéw, zdarza
mu si¢ nie wykona¢ powierzonego zadania lub robi to nieterminowo)
e) unika dziatan na rzecz szkoty, klasy, srodowiska
f) czasami narusz obowigzujace normy. Nie przestrzega postanowien wynikajacych
ze szkolnych regulamindéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen np. swoim
zachowanie zakloca przebieg zaje¢ np. rozmawiajac, komentujac wypowiedzi
innych
g) nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkoty(np. brak odpowiedniego
stroju na uroczystosciach szkolnych, brak nalezytego szacunku dla symboli
szkolnych i narodowych
h) jest obojetny wobec przejawow agres;ji
1) Czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych ale umie by¢ samokrytyczny,
potrafi wycigga¢ wnioski z zaistniatej sytuacji a oddzialywania wychowawcze
nauczycieli przynosza pozytywne zmiany
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen , gdy w zachowaniu ucznia stwierdza si¢
nastgpujace czynniki obnizajace oceng wyjsciowa:
a) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajgcia. Nie zawsze mozna od
niego wyegzekwowac usprawiedliwienie nieobecnosci
b) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 20
spdznien w ciggu semestru
C) ma obojetny stosunek do nauki brakuje mu systematycznosci i pilnosci
d) pomimo réznych zabiegdw ze strony innych 0s6b uporczywie zachowuje si¢
w sposOb niekulturalny , jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych,
naruszajac tym samym ich godno$¢
e) lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania a naktadane kary
statutowe nie przynosza odpowiedniej poprawy
Oceng naganng otrzymuje uczen , gdy w zachowaniu ucznia stwierdza si¢ nastgpujace
czynniki obnizajgce oceng wyjSciowa:
ma lekcewazacy stosunek do systematycznego i1 punktualnego uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych
samowolnie opuszcza teren szkoty w tym ucieka z lekcji
ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz wigcej niz 20 spdznien w ciagu
semestru
jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne
cechuje go postawa aspoteczna i egoistyczna
deprymuje uczniéw podejmujacych réznego rodzaju aktywnos¢ intelektualng oraz
dziatania na rzecz klasy i szkoly
niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, swoim zachowaniem celowo
zakloca lekcje, uroczystosci i imprezy szkolne
tamie ogolnie przyjete normy etyczne 1 zasady wspolzycia spolecznego, nie
przestrzega obowigzujacych regulamindéw, zarzadzen, polecen
Znegca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad innymi osobami, jest Swiadomym 1 celowym
prowodyrem negatywnych zachowan
powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, wulgaryzmy, zaczepki stowne lub
fizyczne
jest nieuczciwy, fatszuje podpisy, usprawiedliwienia, ktamie
ma konflikt z prawem (pobicia, kradzieze, wyludzenia itp.)
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m) niszczy mienie szkolne i indywidualne
n) ma nagany dyrektora, wychowawcy

§ 88.

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy zachowujac nastepujacy tryb:
1)uczniowie dokonuja samooceny zachowania w terminie okreslonym przez wychowawce;

2) samorzad klasowy przedktada wychowawcy propozycje ocen zachowania uczniow
danej klasy w terminie i formie okre§lonych przez wychowawce;

3) wychowawca klasy, uwzgledniajagc samoocen¢ ucznidw, propozycje samorzadu
klasowego, po =zasiegnieciu opinii czlonkow rady pedagogicznej na podstawie
informacji przekazywanych przez pracownikoéw administracji i obstugi oraz instytucji
pozaszkolnych ustala ocen¢ zachowania;

4) uczen, jego rodzice maja prawo wystapi¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem

o podwyzszenie oceny, wniosek ten powinien zawiera¢ uzasadnienia wskazujace
uchybienia;

5) wychowawca rozpatruje wniosek i utrzymuje lub podwyzsza ocen¢ zachowania,
decyzja wychowawcy musi by¢ uzasadniona na pisSmie 1 udostgpniona
zainteresowanym stronom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat XI Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci.
§ 89.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla:
1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nie obecnosci
2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej
3) ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki
5) ucznia, ktory uczeszczat do innej szkoty i z powodu innego szkolnego planu nauczania nie ma
mozliwosci realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ktore zostaty juz zrealizowane
przez oddziat do ktdérego uczen przechodzi
3. Tryb i1 sposob przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych okreslaja
odrebne przepisy
4.(uchylony)
5. (uchylony).
6.(uchylony)
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7.(uchylony)

8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (‘uchylony)
12. (uchylony)
13.(uchylony).
14(uchylony)
15(uchylony)
16(uchylony)

§ 90.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem oceny

niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w yniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach

§91.

(uchylony)

§ 92.

Promowanie i ukonczenie szkoty
1. Promowanie i ukonczenie szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

2. (uchylony)

Rozdzial XII Postanowienia koncowe

§ 93.

-

. Szkota postuguje si¢ pieczeciami zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pelna nazwa 1 Liecum Ogolnoksztalcace w Pultusku uzywana jest na pieczeciach
urzgdowych o $rednicy 36mm oraz 20mm.

3. W szkole uzywany jest stempel o treSci: Zespdt Szkol Zawodowych im. Jana
Ruszkowskiego w Puttusku I Liceum Ogolnoksztatcace w Puttusku al. Tysiaclecia 12, 06-
100 Puttusk.

4. Na budynku szkoty przy glownym wejsciu umieszczona jest tablica urzedowa o tresci:

I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Puttusku

Szkota nie posiada wtasnego sztandaru.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

NEe

§ 94.

[a—y

. Zmian w statucie moze dokonywa¢ uchwalg rada pedagogiczna.

. Wnioskowa¢ zmiany moga organy szkoly. Przygotowany wniosek powinien zostaé
przedstawiony dyrektorowi co najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢ do prac nad nowelizacja Statutu.

N

w
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§ 95.

W sprawach nie ujetych w Statucie decyduja przepisy aktow prawnych wyzszego rzedu.

Puttusk 20.01.2023r

Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych
im. Jana Ruszkowskiego w Puttusku

Anna Kmiolek-Gizara

()
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